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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia a takze osoby uczestniczace w praktykach, stazach, wolontariacie.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placoéwki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placoéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3. Przyjecie zgloszenia i zapewnienie bezpieczenstwa

1. Kazdy pracownik, ktory zauwazy krzywdzenie dziecka albo otrzyma taka informacje,
reaguje niezwlocznie 1 zapewnia dziecku bezpieczenstwo.

2. Maloletni moze sam zgtosi¢, ze do§wiadcza przemocy, kazdemu pracownikowi szkoty,
ktoremu ufa, w szczegolnosci wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, pedagogowi
specjalnemu, nauczycielowi lub dyrektorowi. Pracownik przyjmuje zgloszenie, zapewnia
dziecku spokojne i bezpieczne warunki rozmowy oraz postepuje zgodnie z niniejsza
procedura.

3. W razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik wzywa Policj¢ lub zespot
ratownictwa medycznego i informuje dyrektora.

4. Pracownik wystuchuje dziecka spokojnie, nie ocenia jego wypowiedzi i nie prowadzi
samodzielnie postepowania wyjasniajacego.

5. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa (Zatacznik nr 3) i przekazuje informacje
wychowawcy oraz pedagogowi, psychologowi lub pedagogowi specjalnemu. O zdarzeniu
powaznym, powtarzajacym si¢ lub dotyczacym osoby dorostej informuje si¢ takze
dyrektora.

§ 4. Rozpoznanie zdarzenia

1. Wychowawca wraz z pedagogiem, psychologiem lub pedagogiem specjalnym rozpoznaje
zdarzenie w zakresie niezbednym do ustalenia bezpieczenstwa dziecka i dalszego
postepowania. Rozmowy z dzie¢mi prowadzi si¢ oddzielnie.

2. Jezeli w ramach rozpoznania pedagog, psycholog lub pedagog specjalny prowadzi
rozmow¢ z dzieckiem lub rodzicem, konsultacje, obserwacje¢ albo inng czynnos¢

specjalistyczng, dokumentuje ja w Notatce stuzbowej / Karcie konsultacji specjalisty
(Zatacznik nr 4).

3. Ustala si¢ w szczegdlnosci: co si¢ wydarzyto, kto uczestniczyt w zdarzeniu, czy dziecko
jest bezpieczne oraz czy sytuacja byta jednorazowa czy powtarzajaca si¢.

4. Po rozpoznaniu zdarzenie kwalifikuje si¢ jako:

a) jednorazowe o mniejszym stopniu zagrozenia — gdy nie ma dalszego zagrozenia dla
dziecka ani przestanek wskazujacych na powazny charakter zdarzenia;



b) powazne lub powtarzajace si¢ — w szczegolnosci gdy wystepuja grozby, zastraszanie,
uporczywe nekanie, przemoc seksualna, znaczna przewaga sil, uraz, silny lek dziecka,
powtarzalno$¢ zachowan albo podejrzenie czynu zabronionego.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba dorosta, stosuje si¢ § 8.

§ 5. Zdarzenie réwiesnicze jednorazowe

1. Wychowawca informuje rodzicow lub opiekunoéw dzieci uczestniczacych w zdarzeniu.

2. Wobec dziecka, ktore dopuscilo si¢ zachowania krzywdzacego, postepuje si¢ zgodnie z §
7.

3. Dziecku pokrzywdzonemu udziela si¢ doraznego wsparcia, jezeli go potrzebuje, a
wychowawca monitoruje sytuacje.

4. Zdarzenie dokumentuje si¢ w notatce stuzbowej. Planu wsparcia nie sporzadza si¢, chyba
ze pojawig si¢ nowe informacje wskazujace na powazniejszy lub powtarzajacy si¢
charakter sytuacji.

§ 6. Zdarzenie rowiesnicze powazne lub powtarzajace si¢

1. Wychowawca lub specjalista niezwlocznie informuje dyrektora.

2. Dyrektor moze powota¢ Zespdt Interwencyjny. W jego sktad moga wejs¢: pedagog,
psycholog, pedagog specjalny, wychowaweca i inni pracownicy posiadajacy istotng
wiedzg o dziecku lub zdarzeniu.

3. Dla dziecka pokrzywdzonego opracowuje si¢ Plan wsparcia zgodnie z § 9.

4. Wobec dziecka, ktore dopuscilo si¢ zachowania krzywdzacego, postepuje si¢ zgodnie z §
7.

5. Dyrektor, jezeli zachodza ku temu przestanki, zawiadamia wlasciwe instytucje zgodnie z §
10.

§ 7. Dzialania wobec dziecka, ktore dopuscilo si¢ zachowania krzywdzacego

1. Z dzieckiem przeprowadza si¢ rozmowe dotyczacg zdarzenia, jego skutkoOw oraz
obowigzujacych zasad.

2. Rodzice lub opiekunowie dziecka sg informowani o zdarzeniu i podjetych dziataniach.

3. Przy zdarzeniu jednorazowym o mniejszym stopniu zagrozenia podejmuje si¢ dziatania
wychowawcze 1 naprawcze, a w razie potrzeby udziela doraznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Sytuacje dziecka monitoruje wychowawca.

4. Przy zdarzeniu powaznym lub powtarzajgcym sig¢, albo gdy funkcjonowanie dziecka
wymaga zaplanowanych w czasie dziatan, opracowuje si¢ Plan wsparcia i dziatan
naprawczych dla matoletniego, ktory dopuscil si¢ zachowania krzywdzacego (Zatacznik
nr 7). Plan wypehnia si¢ indywidualnie, wpisujac wytacznie dziatania adekwatne do
potrzeb 1 sytuacji danego dziecka.

5. Plan okresla w szczegdlno$ci rozpoznane potrzeby dziecka, cele pracy, dziatania
wychowawcze i wspierajace, osoby odpowiedzialne, wspotprace z rodzicami lub
opiekunami, spos6b monitorowania.

6. W przypadku naruszenia zasad obowigzujacych w placéwce moga zostaé zastosowane
konsekwencje przewidziane w statucie. Zastosowanie konsekwencji nie wyklucza
udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Dzialania wobec dziecka, ktore dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego, nie moga
narusza¢ bezpieczenstwa ani powodowac¢ dodatkowego obcigzenia dziecka



pokrzywdzonego. Dzialan naprawczych wymagajacych kontaktu z dzieckiem
pokrzywdzonym nie prowadzi si¢ bez oceny ich bezpieczenstwa i zasadnosci.

8. Skuteczno$¢ podjetych dziatan monitoruje wychowawca we wspotpracy ze specjalistami 1
rodzicami lub opiekunami.

§ 8. Krzywdzenie dziecka przez osobe¢ dorosla

1. Po przyjeciu zgloszenia dyrektor wyznacza pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
lub inng odpowiednig osobe do rozpoznania sytuacji i zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa.

2. Dziecka nie konfrontuje si¢ z osobg podejrzewang o krzywdzenie. Szkota zbiera tylko
informacje potrzebne do ochrony dziecka i ustalenia dalszych dziatan.

3. Rodzicow lub opiekundéw informuje si¢ o sytuacji, chyba ze moga by¢ osobami
podejrzewanymi o krzywdzenie albo przekazanie informacji mogtoby zagrozi¢ dziecku
lub utrudni¢ dziatania wtasciwych stuzb.

4. Jezeli zdarzenie jest powazne, powtarza si¢ albo jego skutki wymagaja zaplanowanego
wsparcia, opracowuje si¢ Plan wsparcia zgodnie z § 9.

5. Jezeli osobg podejrzewang jest pracownik placéwki, dyrektor podejmuje dziatania
organizacyjne zapewniajgce dziecku bezpieczenstwo oraz dalsze czynnosci wynikajace z
wlasciwych przepisow.

6. Dyrektor, jezeli zachodza ku temu przestanki, zawiadamia wlasciwe instytucje zgodnie z §
10.

§ 9. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia sporzadza si¢ przy zdarzeniu powaznym lub powtarzajacym si¢ albo wtedy,
gdy skutki zdarzenia wymagaja zaplanowanych w czasie dziatan.

2. Plan opracowuje Zespot Interwencyjny albo osoby wskazane przez dyrektora, zgodnie z
potrzebami dziecka i charakterem zdarzenia.

3. Plan ma forme¢ indywidualnego formularza. Wypehnia si¢ tylko te rubryki i dziatania, ktore
sg adekwatne do sytuacji dziecka. Wzor Planu wsparcia stanowi Zatacznik nr 6.

§ 10. Dokumentowanie i zawiadamianie

1. Zdarzenie i podjete dziatania dokumentuje si¢ w sposob adekwatny do sytuacji. Pracownik
przyjmujacy zgloszenie lub bedacy $§wiadkiem zdarzenia sporzadza Notatke stuzbowa
dotyczacg zdarzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego (Zatacznik nr 3).
Pedagog, psycholog lub pedagog specjalny dokumentuje prowadzone rozmowy,
konsultacje, obserwacje 1 inne czynnosci specjalistyczne w Notatce stuzbowej / Karcie
konsultacji specjalisty (Zatacznik nr 4). W sprawach powaznych lub powtarzajacych si¢
zaklada si¢ takze Karte interwencji (Zatacznik nr 5) oraz - odpowiednio do potrzeb - Plan
wsparcia dziecka pokrzywdzonego (Zatacznik nr 6) i Plan wsparcia 1 dziatan
naprawczych dla dziecka, ktore dopuscito si¢ zachowania krzywdzacego (Zalacznik nr 7).

2. Dyrektor, stosownie do okolicznosci i przepisOw prawa, zawiadamia Policje lub
prokurature, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej albo podejmuje dzialania
zmierzajace do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkota nie prowadzi postgpowania majacego na celu udowodnienie popelnienia

przestepstwa. Po zawiadomieniu wiasciwych instytucji nadal zapewnia dziecku
bezpieczenstwo i wsparcie w zakresie swoich kompetencji.



4. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ z zachowaniem poufnosci i ochrony danych osobowych.

§ 11. Dzialania wobec klasy lub grupy

1. Jezeli zdarzenie wptywa na funkcjonowanie klasy lub grupy, szkota moze prowadzic¢
dziatania dotyczace bezpieczenstwa, granic, wzajemnego szacunku, relacji i kompetencji
emocjonalno-spotecznych.

2. Dzialania te prowadzi si¢ bez ujawniania informacji o dziecku pokrzywdzonym i nie
zastepuja one indywidualnego wsparcia ani interwencji wobec dziecka, ktére dopuscito
si¢ zachowania krzywdzacego.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 8.
1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 9 do
niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu.

§11.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu 1 medidow elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela placéwki, nauczyciel
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania  z Internetu, przy komputerach.

§ 12.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego nauczyciela w miare potrzeb.

Wyznaczony nauczyciel sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem,
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem/ pedagogiem
specjalnym. Pedagog/psycholog/ pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o
ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/ pedagog specjalny
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
Dyrektor placowki wyznacza Pania Marte Przybylska — Duda jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki 1
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow 1 ucznidw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujgca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 11 do niniejszej Polityki.
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W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 14.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow oraz udost¢pnienie dokumentu w plikach szkoly. Zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Nauczyciele wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiagzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omodwienie ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
zrozumie¢ go niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w
Lowyniu

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, w
uzasadnionych przypadkach zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia/wybierz
pomieszczenie  objete  monitoringiem/pomieszczenie  zawierajace  drzwi  z
przeszkleniem. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
roZMmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach
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do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnos¢
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to

takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, takich jak np. napoje energetyczne jak rowniez uzywacé ich w obecnos$ci
dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani

rodzicéw/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
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etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je 0 zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

6. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z
dzieckiem. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z
toalety, pracownikowi powinna asystowac¢ inna osoba zatrudniona w przedszkolu/
szkole ( klasy 1-3). Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do obowiagzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. W ramach organizacji zycia szkoty dozwolony jest kontakt
z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych ).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag forma komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Dopuszczone sg inne kanaly komunikacji zainicjowane przez ucznia.
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3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo on-line

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w
Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnosc¢.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Naczelng zasada obejmujaca wszystkich uczniéw jest dobro wspdlne. Dzieci/uczniowie
traktujg si¢ z szacunkiem oraz uwzgledniaja godnos¢ 1 potrzeby innych. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec siebie
w jakiejkolwiek formie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje dziecko - dziecko

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania bezpiecznej relacji z innymi dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec innych
dzieci/kolegow/kolezanek sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja dziecko - dziecko

1. W komunikacji zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ kolegi/kolezanki. Nie
wolno Ci krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa kolegi/kolezanki.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych kolegow /kolezanek.
Obejmuje to wizerunek kolegi/kolezanki, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.
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5. Szanuj prawo innych do prywatnosci.

6. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci innych w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec innych relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Jesli kolega / kolezanka czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania wsrod dzieci

1. Doceniaj i szanuj wktad kolegow / kolezanek w podejmowane dziatania, traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢ status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Nie wolno Ci udostgpniac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku kolegi / kolezanki (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) bez ich zgody.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ innym alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, takich jak np. napoje energetyczne jak réwniez uzywac ich.

5. Nie wolno Ci wyludza¢ pieniedzy od innych dzieci/ uczniow.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec kolegi/kolezanki jest niedopuszczalne.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej innych.

2. Nigdy nie dotykaj innych w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
Internecie.

Dotyczy to ,lajkowania” okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich
rodzice/opiekunowie/nauczyciele beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone.
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2. Na terenie placowki nie korzystamy z urzadzen teleinformatycznych. Dopuszcza sig¢
uzywanie urzadzen za zgodg pracownika szkoty.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przez Dyrektora

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu.

1.

3.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznacé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi /lub byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe¢ przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placoéwka powinna
zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

Nie podanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzié
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z
dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.
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Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig¢ ojca,

f) imig¢ matki.

Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939, z pdzn. zm.) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie

17



o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od

osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowychoraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placéwkach publicznych oraz niepublicznych®.

9. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
o$wiadczenia.

miejscowos$¢ 1 data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony dzieci
Ja, s nr
PESEL...ioeeee et oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za  przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej 1 obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, zZe

zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
Wttt ettt et e et esete et e tt e et e e tteenbeenaeeenbeenneeenraan 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
podpis
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Zalacznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA ZDARZENIA LUB PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Nauczyciel/pracownik szkoty, funkcja:

Data i podpis osoby sporzadzajace;j:
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Zalacznik nr 4

NOTATKA SLUZBOWA / KARTA KONSULTACJI SPECJALISTY
(Psycholog / Pedagog szkolny / Pedagog specjalny)

Data spotkania / obserwacji: ........cccceevvveennenn. Klasa: ..cccoooevveeeiieeeiiens

IMi¢ 1 NAZWISKO UCZINIA: ...eoouviieiiiiieeiie ettt e et
Specjalista (imi¢, Nazwisko, fUNKC]A): ..cveiiiiiieiie e
1. Cel kontaktu / zgloszenia (zaznaczy¢ wlasciwe):

[ ] Konsultacja / rozmowa z uczniem

[ ] Konsultacja z rodzicem / opiekunem prawnym

[ ] Porada / wsparcie dla nauczyciela lub wychowawcy

[ ] Obserwacja ucznia w srodowisku klasowym

[ ] Interwencja kryzysowa

[ TINNE: oo e e

2. Powod zgloszenia / Opis zaistnialej sytuacji:

(Podpis 1 pieczatka specjalisty) (Podpis osoby konsultowanej)

KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze: 1) Administratorem danych
osobowych jest Zespotl Szkolno-Przedszkolny w Lowyniu. 2) Dane osobowe przetwarzane
sq w celu realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych oraz udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. 3) Odbiorcami danych mogg by¢é podmioty uprawnione
na podstawie przepisow prawa. 4) Dane bedq przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celow pomnozony o okres archiwizacji. 5) Przystuguje Panstwu prawo dostepu
do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. 6) Przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Zalacznik nr 5
Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajagca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatah podjetych | ..
przez pedagoga/psychologa

Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami | ...
dziecka

Dzialanie:

6. Forma podjetej interwencji (@ zaswiadczenie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
(zakresli¢ wlasciwe)

° wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

° inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
1 data interwencji

8. Wynik interwencji: dzialania | ...
organdw wymiaru

Dzialanie:

sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje 0
wynikach/dziatania

placowki/dzialania rodzicéw
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Zalacznik nr 6
PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Formularz wypetnia si¢ indywidualnie, wpisujac wytacznie informacje i dziatania adekwatne
do sytuacji dziecka.

Rubryka Ustalenia indywidualne

Imi¢ i nazwisko maloletniego / klasa lub
grupa

Data opracowania planu / osoby
opracowujgce

Kroétki opis sytuacji i aktualnych potrzeb
dziecka

Glowne cele wsparcia

Dzialania zapewniajace bezpieczenstwo

Formy wsparcia w szkole

Wspolpraca z rodzicami / opiekunami
prawnymi

Wsparcie zewnetrzne - jesli jest
potrzebne

Osoby odpowiedzialne / terminy
realizacji

Sposéb monitorowania

Uwagi / aktualizacja planu

Podpis rodzica/opiekuna: ..........cccceeevieniieniienneennen. Podpis przedstawiciela szkoty:
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Zalacznik nr 7

PLAN WSPARCIA I DZIALAN NAPRAWCZYCH DLA MALOLETNIEGO, KTORY
DOPUSCIL SIE ZACHOWANIA KRZYWDZACEGO

Formularz wypetnia si¢ indywidualnie, wpisujac wylacznie informacje i dziatania adekwatne
do sytuacji oraz potrzeb dziecka.

Rubryka Ustalenia indywidualne

Imie¢ i nazwisko maloletniego / klasa lub
grupa

Data opracowania planu / osoby
opracowujace

Krotki opis sytuacji, potrzeb i czynnikow
wplywajacych na zachowanie

Glowne cele dzialan

Dzialania wychowawcze i naprawcze

Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Zasady bezpieczenstwa i ograniczania
ryzyka ponownego zdarzenia

Wspolpraca z rodzicami / opiekunami
prawnymi

Wsparcie zewnetrzne - jesli jest
potrzebne

Osoby odpowiedzialne / terminy
realizacji

Sposéb monitorowania

Uwagi / aktualizacja planu

Podpis rodzica/opiekuna: ..........cccceeeieniieniienneennen. Podpis przedstawiciela szkoty:
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Zalacznik nr 8

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Lowyniu
z dzie¢mi

Procedura ,,Niebieskiej Karty” — przeciwdzialanie przemocy domowej

1. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnoSci narazajagce ja na utrate zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, ograniczajace jej samodzielno$¢ finansowg albo istotnie naruszajace
jej prywatno$¢ lub wzbudzajace poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, takze
za pomoca srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Procedure prowadzi si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Formy przemocy domowej:
1) przemoc fizyczna,
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) maloletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na szkot¢ okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, cz¢sto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $§lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu
kontaktu, ma niskg samooceng, wycofanie, Igki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania
destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie,
unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemoca domowa, poniewaz dokumentuje sytuacje
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pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej 0 zngcanie sig.

Rozpoznanie przemocy domowej i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny, w ktdrej wystepuje przemoc domowa
odbywajace si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskiej karty”” nie wymaga zgody ucznia
doznajacego przemocy domowe;j.

. Procedurg¢ wszczyna si¢ przez wypekienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w
przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec ucznia albo w wyniku zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

Wszczecie procedury nie wymaga zgody ucznia ani osoby doznajacej przemocy
domowej. Jednoczesnie podejmuje si¢ dzialania interwencyjne stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

Formularz ,Niebieska Karta — A” wypeklnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowg matoletniego.
Weczesniejsza zgoda zespotu wychowawczego nie jest wymagana.

Czynnosci z udziatem matoletniego przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego, a jezeli zachodzi podejrzenie, ze to ta osoba stosuje
przemoc domowg — w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej albo petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Czynnosci z udziatem matoletniego powinny by¢ prowadzone, w miar¢ mozliwosci,
w obecnosci psychologa. Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci i1 bezpieczenstwo maloletniego.

Po wypekieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a gdy istnieje
podejrzenie, ze ta osoba stosuje przemoc domowg — pelnoletniej osobie najblizszej
albo petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Formularza nie przekazuje si¢
osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
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6. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta— A” niezwltocznie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.

Zalgczniki do
Rozporzgdzenia  Rady
Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r.
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miejscowos¢, data
»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA
STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU
ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA
SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANEOSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 | Osoba 2 doznajaca | Osoba 3 doznajaca
Dane doznajaca przemocy domowej | przemocy domowej
przemocy
domowej
Matoletni(Tak/Nie)

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres
miejsca
pracy/nazwa 1 adres
placowki
oswiatowej do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu
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Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

domowg
(np. zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy, dotacz kolejng
karte zawierajaca Tabelg |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWE.....o e

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc | Osoba 2 stosujaca przemoc
domowg domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg
domowej:
(np. Zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

przemocy

IV.

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1

doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1

doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,  popychanie,
obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie

i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania plciowego,
innych CcZynnosci
seksualnych i
(wymien jakie)

inne
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Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie
0sob, wobec  ktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz
ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,  Straszenie,
ponizanie  osoby  w
Internecie  lub  przy
uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia
lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow
lub  tekstow, ktore jg
obrazajg lub osmieszajq,
i inne (wymien jakie)

Inne®  zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,

pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z
powodu choroby,

niepetnosprawnosci lub
wieku

30




nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia  alkoholu,
zmuszanie

do zazywania Srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych  lub
lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajacag Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ] KARTY”?
tak (kiedy?......cccceeevvennennne gdzie?.......ooviiieie ) nie nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA
»NIEBIESKIEJ KARTY”?

tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA?

tak nie nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?
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(TAK/NIE)"

Osoba 1
przemocy

doznajaca

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oso6b doznajacych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono — wypelnij tabele nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imi¢ 1
nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e- mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
., Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujacal
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu(wynik)
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.

Doprowadzenie do policyjnego 171, z pozn. zm.)

pomieszczenia dla 0s0

zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z

dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,

Z pozn. zm.)

Zatrzymanie Ww izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby]
dotknigtej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do
ktorych uczeszeza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwe] w|
sprawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury
,Niebieskiej Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji oraz  dokumentdw
potwierdzajacych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawno- karnych konsekwencjach stosowanial
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne
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Wydano zaswiadczenie o przyczynach 1 rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catlodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE] KARTY” NASTAPILO
PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoleczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza ,pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

34



Pedagoga ,psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowe;j

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeltniajacej formularz ,,Niebieska Karta
_ A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D'Wpisa¢ wlasciwe

»Numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany .W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
9 podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej 1 udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych
dziatan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y).W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z
osobg, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajgce t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢ ,nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia

lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia

lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg sSrodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstgpni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo

36



1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni ,zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie

od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie ,popychanie, obezwtadnianie i
inne.

Przemoc
psychiczna:izolowanie,wyzywanie,o$mieszanie,grozenie,krytykowanie,ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych
i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdj¢c¢, filmow lub tekstow,
ktore ja obrazajg lub o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych
1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawno$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu ,zmuszanie do zazywania $srodkow odurzajgcych ,substancji
psychotropowych lub lekéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policjg, dzwoniac
na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
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Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania
na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych 1 prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i
wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowe;j,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM
TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY 1 WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa . o e fAdres . . .. | Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji | instytucji/organizacji
1. [Powiatowe Centrum{ul. Chrobrego 13 790 514 800 [pcpr(@powiat-
Pomocy Rodzinie Miegdzychod miedzychodzki.pl
2. [Zespot ul. Stowackiego 11 05 222 23 50|ops@opsmiedzychod.pl
Interdyscyplinarny  s./64-400 Migdzychod
Przeciwdzialania
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Pomocy w Rodzinie przy
OPS Migdzychod
Stowarzyszenie Chudobczyce 27 061 29 35|siwbarka@interia.pl
Integracyjne  Wspolnoty|64-423 Lubosz 004
BARKA
Osrodek Pomocyjul. Stowackiego 11 05 222 23 50|ops@opsmiedzychod.pl
Spotecznej Miedzychod
w Miedzychodzie
MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°—
22%moznarozmawiaé z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22%w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w
godzinach 18%0-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdzialania przemocy domowej — konsultanci posluguja si¢ jezykiem
migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez caly
dobg¢ mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade¢ psychologiczng i prawnag, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9°° do 15°°, od godz. 15°° do 9°° wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 9
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Lowyniu

Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku,

o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki

sposob zostanie przez nas uzyty.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych na publikacje wizerunku
dzieci/uczniow.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucj¢). Mozliwe jest publikowanie powyzszych informacji za zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunéw.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystywanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglaszac dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze

1.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wizerunku bedzie przyjeta przez
nas na pismie. Rodzice/prawni opiekunowie mogg w dowolnym momencie wycofac
pisemnie zgodg.

Je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu
fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

. poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli
zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
material, musza zglosié taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

. podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada si¢ W kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu  wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac taka decyzje¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposoOb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktoérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdjec¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

L.

Nosniki analogowe zawierajace zdje¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce,

a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym

z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pami¢cig przenosng

(np. pendrive).

Pracownik moze uzywac¢ osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci. Zobowigzany
jest jednak
do niezwlocznego przeniesienia zapisanych tresci na szyfrowane hastem urzadzenie
stuzbowe 1 usunigcia zapisanych tresci z urzadzenia osobistego.
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Zalacznik nr 10

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Lowyniu

1.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoOw
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami
poprzez instalacje

1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych
do Internetu

nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje Regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania,

ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.
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Zalacznik nr 11
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz treS¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/as jakies dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

45



6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidéw obowiazujace w naszej Szkole?
2 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bylas/e$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
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Zalacznik nr 12

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM W LOWYNIU

Ja, e oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Lowyniu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegacd.
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Zalacznik nr 13

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko: / \

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

jest  pokrzywdzone
przestepstw
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

innymi  typami

(np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
- zakoncz wspotprace/rozwigz umowe
z osobg krzywdzaca dziecko.

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
o krzywdzenie; - poinformuj na piSmie policje
- zawiadom policje pod nr 112 lub 997. lub prokurature, sktadajac
zawiadomienie 0 mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.
doswiadcza jednorazowo innej przemocy | doSwiadcza innych niepokojacych
fizycznej  (np.  klapsy, popychanie, | zachowan  (fj.  krzyk,  niestosowne
szturchanie) lub przemocy psychicznej komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
1 odseparuj je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

- przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko: / ™\
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doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuyj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe¢

z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;
rownolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci
popehnienia przestepstwa'l.

doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

1 odseparyj je od osoby podejrzane;j
o krzywdzenie;

przeprowadz rozmow¢ osobno

z rodzicami dziecka krzywdzacego
1 krzywdzonego oraz opracuj
dziatania naprawcze;

w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o
wglad

w sytuacje rodziny.
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