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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1.

1. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Lowyniu i wchodzi
w skfad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.

2. Szkota ma okreslony obwod. W obwod wiaczone sg nastepujace miejscowosci: Dormowo,
Glazewo, Gralewo, Kaliska, Krzyzkéwko, Lewice Lowyn;

3.Siedzibg Szkoly jest budynek potozony przy ulicy Szkolnej nr 1 w Lowyniu, na dzialce nr 48/1.
4. Organem prowadzacym jednostke jest Gmina Miedzychdd, ul. Pitsudskiego 2, 64-400
Migdzychod

5. Nadzor pedagogiczny nad jednostka sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT w
Lowyniu”

7. Szkota Podstawowa uzywa sztandaru dla Zespoty Szkolno-Przedszkolnego w Lowyniu

8. Szkota Podstawowa w Lowyniu posiada hymn szkolny oraz patrona. Autorzy hymnu: stowa
napisala pani Janina Budnik a muzyke pan Dominik Fryza.

9. Szkola posiada pieczec€ o tresci:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lowyniu

ul. Szkolna 1

64-426 Lowyn

NIP: 5951432291

REGON: 21303407

Tel:957481982

10.Szkota Podstawowa jest szkolg publiczng o o$mioletnim cyklu ksztatcenia opartg na podbudowie
programowej edukacji przedszkolnej. W szkole organizowane sa oddziaty ogdlnodostepne.
11.Szkota jest jednostka budzetows.

§ 2.
Ilekro¢ w Statucie uzyto stowa:
1) ustawa, Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe;
2) Ustawa 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o
systemie o$wiaty;
3) Szkota, jednostka— nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT w
Lowyniu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lowyniu;
4) Dyrektor —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu;
5) Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lowyniu;
6) Organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczna, Rade
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski;
7) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;
8) Uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankow Szkoty;
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9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Lowyniu;

10) Organ prowadzacy szkolg — nalezy przez to rozumie¢ Gming Migdzychod;

11) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty w Poznaniu.

§3.
1. MisjaSzkotly i Model Absolwenta stanowig integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie
zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoly.
2. Misja jednostki: Jestesmy jednostka, w ktorej uczen:
1) zdobedzie wiedz¢ i umiejetnosci do dalszego ksztalcenia,
2) rozbudzi swoja wrazliwo$¢ na dobro, tolerancje i pickno otaczajgcego $wiata;
3) nauczy si¢ tworczo rozwigzywaé problemy i skutecznie porozumiewac sig;
4) uwierzy we wlasne mozliwos$ci, co pozwoli mu znalez¢ swoje miejsce w zyciu;
5) w zyczliwej atmosferze rozwinie wlasng osobowos¢ i pasje.
3. Model absolwenta:

1) zna swoje mocne strony, rozpoznaje wlasne potrzeby i mozliwosci, dba o wlasny rozwoéj, ma
poczucie wiasnej wartosci 1 godnosci oraz potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje;

2) jest samodzielny i odpowiedzialny, wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, jest wytrwaly w
dazeniu do celu, potrafi planowac¢ swoja prace 1 podejmowac dziatania adekwatne do
sytuaciji;

3) potrafi wykorzystywaé zdobytg wiedze i umiejetnos$ci w praktyce, laczy wiedze z réznych
dziedzin oraz poszukuje rozwigzan probleméw wystepujacych w codziennym zyciu;

4) mysli krytycznie, potrafi analizowa¢ i ocenia¢ informacje, odrdznia informacje prawdziwe
od fatszywych, dostrzega manipulacje 1 formutuje wilasne, uzasadnione wnioski;

5) mysli kreatywnie, jest cickawy $wiata, poszukuje nowych rozwigzan, potrafi rozwijac¢
wlasne pomysty 1 wytrwale dazy¢ do ich realizacji;

6) skutecznie si¢ komunikuje, jasno wyraza wlasne mysli, opinie i potrzeby, potrafi stucha¢
innych, prowadzi¢ dialog, argumentowac oraz dostosowywac sposdb komunikacji do
sytuacji;

7) potrafi wspolpracowa¢ z innymi, szanuje odmienne poglady, potrzeby, przekonania i
doswiadczenia innych osob, jest otwarty na r6znorodnos$¢ oraz potrafi rozwigzywac
konflikty w sposob oparty na szacunku;

8) jest kulturalny, zyczliwy i empatyczny, dostrzega potrzeby drugiego cztowieka, chetnie
udziela pomocy, szanuje godno$¢ kazdego cztowieka i odpowiedzialnie buduje relacje z
innymi;

9) rozpoznaje i wyraza wlasne emocje, potrafi radzi¢ sobie z trudnosciami i stresem, korzysta z
dostepnych form wsparcia oraz dba o wlasny dobrostan psychiczny;

10) dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, zna zasady zdrowego stylu zycia, aktywnoS$ci
fizycznej, higieny i profilaktyki zdrowotnej, zna zasady udzielania pierwszej pomocy i
potrafi odpowiedzialnie reagowac w sytuacjach zagrozenia;

11) odpowiedzialnie korzysta z technologii cyfrowych i informacji, zna zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu, chroni swoja prywatnosc¢ i dane oraz potrafi $wiadomie i krytycznie
korzysta¢ z dostgpnych Zrddet informac;ji;



12) dba o jezyk ojczysty, postuguje si¢ nim w sposob kulturalny i adekwatny do sytuacji oraz
potrafi komunikowac si¢ poprawnie i zrozumiale;

13) szanuje polskie dziedzictwo historyczne, kulturowe i narodowe, zna i pielggnuje tradycje
oraz histori¢ Polski, a takze szanuje historie, tradycje i Patrona Szkoty;

14) szanuje roznorodnos¢ kulturowa, narodowa, religijng i $wiatopogladowa, odnosi si¢ z
szacunkiem do 0s6b o odmiennych pogladach, kulturze, narodowosci, wyznaniu lub
pochodzeniu;

15) jest swiadomy swoich praw i obowigzkow, przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, zasad
obowigzujacych w Szkole oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i dziatania;

16) dba o srodowisko naturalne, rozumie zaleznosci migdzy czlowiekiem a przyroda oraz
podejmuje dziatania stuzace jej ochronie;

17) korzysta z dobr kultury i uczestniczy w zyciu kulturalnym, rozwija wlasne zainteresowania i
wrazliwos$¢ estetyczng;

18) potrafi bezpiecznie funkcjonowac w przestrzeni publicznej, zna podstawowe zasady ruchu
drogowego i odpowiedzialnego korzystania ze $rodkoéw transportu;

19) jest przygotowany do dalszego ksztalcenia i uczenia si¢ przez cate zycie, potrafi korzystac z
roznych zrodet wiedzy, planowac¢ wiasng nauke oraz dostosowywac si¢ do nowych sytuacji i
wyzwan;

20) kieruje si¢ uniwersalnymi wartosciami, odréznia dobro od zfa, szanuje prawde,
odpowiedzialno$¢, uczciwose, wolnos¢, sprawiedliwos¢, szacunek 1 solidarnosc;

21) jest aktywnym i odpowiedzialnym cztonkiem spotecznosci, potrafi dziata¢ na rzecz klasy,
Szkoty 1 lokalnego §rodowiska oraz rozumie znaczenie wspotodpowiedzialnosci za wspolne
dobro.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIASZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i innych przepisach prawa,
a takze zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Glownymi celami jednostki jest:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzagcego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur swiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
4) przygotowanie uczniow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
5) realizacja prawa do nauki obywateli na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej jednostki oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju;



6) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

7) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

. Celem ksztalcenia ogolnego w Szkole jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) zdobycie przez uczniow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Sswiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie.
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1.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe 1

jako szkota publiczna:

2.

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odr¢bnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,

zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej, a w szczego6Inosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkotly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;



C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z UCzniami pelnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki oraz wychowania
i opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ Dyrektorowi, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznid6w poprzez indywidualizacjg¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kolach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone powyzej oraz w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w szkole.
5. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, na okres powyzej dwdch dni dyrektor

szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zajegcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢. Realizacja
przebiega z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem i
rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub w inny sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktdrych mowa jest w ust.5,Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa jest w ust.5, zostanie okreslona w odrebnym dokumencie szkoty zgodnie z
przepisami nadrz¢dnymi.
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1. Szkola wspolpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec jednostki,
stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikdéw i wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan jednostki.

3. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spoltecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§7.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spdjng calos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

3) dziatania dotyczgce higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnch, w szczegdlnosci Internetu.

4. Program, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Rodzicdw uchwala w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 8.

1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6inych
edukacji przedmiotowych na danym etapie edukacyjnym.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogoélnego", dopuszcza do uzytku Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W Szkole zasady opracowania programoéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku szkolnego
okresla szczegdtowo ,,Procedura dopuszczania programéw do uzytku szkolnego w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym w Lowyniu”.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§9.
1. Organami Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Lowyniu sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej w Lowyniu-
2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

§10
Zakres obowigzkow i zadan Dyrektora okresla szczegdtowo Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lowyniu.

§11
Zakres, sposob dziatania oraz zadania Rady Pedagogicznej szczegdtowo okresla Statut Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Lowyniu.

§12
Zakres, sposob dzialania oraz zadania Rady RodzicOw szczegdtowo okresla Statut Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Lowyniu.

§13
1. W Szkole Podstawowej im Jana Pawta Il w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lowyniu dziata

Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie jednostki. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi jednostki.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢ na wniosek Dyrektora pracg nauczycieli jednostki, dla ktoérych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.
10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
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§14
Szczegdlowe warunki wspoldziatania organdw oraz sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi
okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lowyniu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 15.
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty
2. Wspolpraca Szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 16.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoly.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

8 17.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —wyrOwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami.

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, o ile bedzie to wynikac z
zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczego6Inych oddziatoéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,

opisanych w niniejszym Statucie;

3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkola;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢edzyoddzialowej i migdzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe;

6) w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) w formie oddziatlu integracyjnego.

3. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10,15 minut.

4. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

5. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

6.Na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego nowozytnego i informatyki dokonuje si¢ podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow i wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat 1 chlopcow.

§18.
1.Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigeej niz 25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I -I1I szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu Rady Pedagogicznej, dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe 25;

2) Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg ucznidbw w oddziale ponad liczbe 25
na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
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3) liczba uczniow w oddziale klas I-1IT szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniéw;

4) uchylono

5) oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono powyzej 25, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8§ 19.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow peholetnich Szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniom w klasach IV-VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacja zdrowotna w wymiarze
godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i jest przedmiotem obowigzkowym, ktory podlega
ocenianiu. Glownym celem jest ksztaltowanie kompetencji uczniow w zakresie calozyciowej
dbatosci o zdrowie oraz budowanie potencjatu zdrowotnego wiasnego i otoczenia w zgodzie z
aktualnymi wyzwaniami epidemicznymi oraz sytuacja geopolityczna.

3. Uczniom w klasach IV-VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacja zdrowotna- zdrowie
seksualne w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uczen niepelnoletni nie
uczestniczy w tych zajeciach jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje
udzialu ucznia w zajeciach.

4.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkotly przez ucznia.

§ 20.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki pozostaje pod opieka
szkoty w czasie trwania tych zaje¢, z wyjatkiem przypadkow, gdy zajecia te sg umieszczone w
planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej 1 rodzice ucznia niepetnoletniego albo
petoletni uczen wystapig do Dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zwolnienie z obowiazku
obecnosci w szkole w czasie tych zajec.

§21.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacije:

1) dokumentacja wychowawcy klasy;

2) dokumentacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;
3. Dokumentacje wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. Obejmuje ona:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
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3) sprawozdanie wychowawcy z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
w danym roku szkolnym;
4) protokoty z zebran z rodzicami;
5) kontakty indywidualne z rodzicami (notatki ze spotkan; informacje w dzienniku
elektronicznym);
6) dokumentacje wycieczek;
4. Dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel i obejmuje ona
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych potroczach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zaj¢cia prowadzone jako:
a) kota zainteresowan 1 zajecia wspomagajace rozwo6j ucznia - z planem zaje¢, planem pracy
uczniow, lista obecnosci uczniow, tematyka poszczegdlnych zajec,
b) zajecia opieki swietlicowe;;
4) rozliczenie potroczne zrealizowanych godzin;

§22.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki.

Zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac¢ si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/poétrocza

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

§ 23.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci
ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlinie z
oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji oraz procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio
zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.
2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
3. Do wniosku o wydanie opinii dolacza si¢ dokumentacje uzasadniajaca wynikajaca z przepisow
prawa.
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4. Przed wydaniem opinii poradnia, we wspolpracy ze Szkolg oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, przeprowadza analize jego funkcjonowania, uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez Szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Opinia zawiera w szczegolnosci:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podj¢te w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.
6. Uczen objety zindywidualizowang $Sciezkg realizuje w Szkole odpowiednio programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.
7. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.
9. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy;
2) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 Ustawy Prawo o$§wiatowe.

§ 24.
1.W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”,
obejmujacy zaplanowane i systematyczne dziatania wspierajace uczniow w rozpoznawaniu
zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i predyspozycji zawodowych oraz w podejmowaniu
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest:
1) w klasach I-VI — w formie orientacji zawodowej, w szczegdlnosci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2)w klasach VII-VIII — na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3)we wszystkich klasach — na zajeciach z wychowawca, zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze w ramach wizyt zawodoznawczych i innych dziatan organizowanych
przez Szkote.
3.Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone s3 zgodnie z tresciami programowymi
okreslonymi w odrgbnych przepisach, z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
4.Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
WSDZ. Program okresla w szczegolnosci tematyke, metody, formy i terminy realizacji dziatan,
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oddziaty obj¢te dziataniami, osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz podmioty wspdlipracujace
ze Szkola.

5.Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo nauczyciel lub
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora, we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem lub psychologiem oraz lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

6.W programie uwzglednia si¢ aktywny udziat rodzicow, informacje wynikajace z prognoz
zapotrzebowania na pracownikow i monitoringu karier absolwentow oraz wykorzystywanie
cyfrowych narz¢dzi doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

8.Szkota zapoznaje uczniow i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego oraz
moze organizowac wizyty zawodoznawcze, w szczegolnosci u pracodawcow, w branzowych
centrach umiejetnosci, szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztatcenia
zawodowego 1 placowkach ksztatcenia ustawicznego.”.

§ 25.

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o strukturze
miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mie¢ rdzne formy - w szczegdlnosci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

§ 26.
1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane zajecia innowacyjne i eksperymentalne.
2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;,
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;
4) stworzenie przez Dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci innowacyjne;.

16



§ 27.
1.W Szkolerodzic jest partnerem w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych i
dydaktycznych.
3. Szkota udziela wsparcia rodzicom w pracy opiekunczej i wychowawczej poprzez:

1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka oraz problemami w nauce;
2) udostepnianie informacji o instytucjach wspierajacych dziecko i rodzing w szczegdlnosci
dotyczace sposobow kontaktu oraz zakresu udzielanej przez nie pomocy.

4. Formy kontaktow rodzicow ucznia z nauczycielami:

1) zebrania oddzialowe ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

2) rozmowy indywidualne w ramach drzwi otwartych Szkoty;

3) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicodw lub nauczyciela;

4) przekazywanie informacji przez korespondencje¢ lub telefonicznie oraz strone www;

5) zapisy w dzienniku elektronicznym.
5. Wychowawcy klas inauczyciele angazuja rodzicow do wspolnych dziatan na rzecz uczniow i
Szkoly przez:

1) udziat w imprezach klasowych i szkolnych;

2) udziat w realizowaniu programéw wychowawczych i profilaktycznych;

3) angazowanie rodzicow w promocje szkoly w srodowisku lokalnym;

4) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu;

5) inspirowanie rodzicow do dziatania;

6) wspieranie inicjatyw rodzicow;

7) wskazywanie obszarow dziatania;

8) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
6. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przebywanie rodzicow w
jednostce podczas lekcji na ich pisemny wniosek. Rodzice mogg rowniez przebywac¢ w jednostce na
uzasadniong prosbe pedagoga, psychologa, Dyrektora. Zasady przebywania rodzicow w Szkole
okresla kazdorazowo Dyrektor.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§28.
1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec¢;
5)przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
2. Terminy rozpoczynania i kofnczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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3. Ustala si¢ dwa potrocza nauczania. Pierwszy trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych we wrze$niu do konca drugiej dekady stycznia. Drugi trwa od poniedziatku
rozpoczynajacego trzecig dekade stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

8 29.

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego. Arkusz organizacyjny zatwierdzony jest przez organ prowadzacy szkole,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego jednostki Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30.

1.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezgcego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoéw lub uczniow.

2. Formy pomocy dla ucznidéw zawiera Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§ 31.

Do realizacji zadan statutowych jednostka posiada;
1) 12 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerows;

4) pracowni¢ techniczna;

5) sale gimnastyczna;

6) swietlice;

7) jadalnig.

§ 32.
1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele i zadania:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie ksiazek;

2) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
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4) przygotowywanie uczniéw do korzystania z ro6znych zrodet informacji oraz wdrazanie do ich

samodzielnego wyszukiwania i przetwarzania;

5) realizacja potrzeb i zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz rozbudzanie i rozwijanie

zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

6) wdrozenie do poszanowania ksigzki i ksztattowanie kultury czytelniczej;

7) otoczenie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz majgcych trudnosci w nauce;

8) doskonalenie umiejetnosci uczenia si¢;

9) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

10) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty i przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu

kulturalnym spoteczenstwa;

11) kultywowanie tradycji regionu, gminy, Szkoty 1 biblioteki;

12) wspotdziatanie z uczniami, nauczycielami, rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami;

13) realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym §wietlicowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej zbiory;

) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan 1
potrzeb;

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia;

f) udoste¢pnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji i konserwacji;

C) gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje
materialy ¢éwiczeniowe (stopniowo w kolejnych latach)

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki;

h) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

i) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

4. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajgé lekcyjnych.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

zawodowego;

3) zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnos$ci bibliotekarza;

6) nadzoruje i ocenia prac¢ biblioteki;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie bibliotekarza.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami i nauczycielami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych oraz literackich poprzez

rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych z uczniami;

5) wspieranie uczniow w samoksztatceniu i korzystaniu z réznych zrodet informacji,

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

7) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

8) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

9) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

10) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

11) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow;

12) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty ¢wiczeniowe i edukacyjne.
7. Wspoltpraca biblioteki z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

3) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

4) wspbdhluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

6) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych

bibliotek oraz udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;

7) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 33.

1. W Szkole dziala §wietlica szkolna.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla uczniow klas I — III, ktorych oboje rodzice pracuja i ze
wzgledu na czas ich pracy uczniowie musza dtuzej przebywac w szkole oraz dla uczniow klas IV —
VIII szkoty podstawowej W razie naglej niecobecnosci nauczyciela i oczekiwania na odwoz do
domu.

3.Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan rodzicoOw i
mozliwos$ci kadrowo-finansowych Szkoty.
4. Do zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczej zgodnie z planem pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez stalg opieke nad nimi i przestrzeganie
przepisdw bhp;
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3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowej w

przezwyci¢zeniu ich trudnosci wychowawczych,;

4) dbalos¢ o sprzet, materialy i pomoce naukowe;

5) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial uczniow w zajeciach.
5. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.
6. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawacé wigcej niz 25 uczniow.
7. Grupg wychowawcza w $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca lub inni nauczyciele.

§34.

1. W Szkole funkcjonuje jadalnia.

2. Szkota w ramach cateringu umozliwia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciggu dnia.
3. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust 2, Dyrektor,
ustalajgc dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza ,,przerwe obiadowa”.

§ 35.
1.W Szkoledziala system monitoringu wizyjnego.Budynek i teren Szkoly jest objety nadzorem
kamer CCTV w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniom, a takze pracownikom i1 wszystkim
pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty. Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane
pod wzgledem ochrony prywatnosci uczniow i nauczycieli:
1) monitoring jest jawny;
2) rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora;
3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach pedagog,
wychowawcy, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty po uprzednim zgloszeniu tego
Dyrektorowi;
4) rodzic moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o mozliwos¢ wgladu w zapis monitoringu wizyjnego
w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka;
5) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sadu, moga korzystac
z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora, z zachowaniem
wszelkich procedur prawnych;
6) tresci z zapisu monitoringu moga by¢ przedstawione osobom bgdacymi stronami sporu,
konfliktu, wobec ktorych mamy podejrzenia ztamania regulaminu Szkoty w obecnosci Dyrektora
szkoty;
7) tresci z zapisu monitoringu nie moga by¢ udostgpnione osobom trzecim.
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ROZDZIAL VI
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 36.
1. Kazdy uczen Szkotyma prawo do:

1) wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania;

2) rownego traktowania, bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religie, Swiatopoglad, odmiennos¢
kulturows, czy inne podobne cechy;

3) przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich

mozliwosci Szkoly;

4) opieki wychowawczo-opiekunczej podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

5) uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia;

6) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;

7) wsparcia nauczycieli w rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien;

8) zapoznania si¢ z przedmiotowymi zasadami oceniania i zakresem wymagan na poszczegolne
oceny oraz sprawdzianami i innymi uczniowskimi pracami pisemnymi;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

10) uzyskiwania wyjasnien w sytuacjach konfliktowych oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji

I postanowien z konfliktami zwigzanymi,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego oraz zawodowego;

12) wolnos$ci wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki;

13) wybierania i bycia wybieranym w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego oraz dziatalno$ci
w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

14) zwracania si¢ do Dyrekceji, wychowawcy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) uzyskiwanie dodatkowej pomocy w nauce W terminach uzgodnionych z nauczycielem, jesli
napotkat trudnosci w opanowaniu materiatu;

16) korzystania w petni z wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych i dni wolnych od
nauki;

17) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i
Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Szkota;

18) korzystania ze zbiordw biblioteki szkolnej, uczestnictwa w zajeciach opiekunczo-
wychowawczych $wietlicy szkolnej, z dozywiania oraz obiadoéw dostarczonych do
wyznaczonego w Szkole pomieszczenia.

§37.
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczego6Inosci:
1)przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, regulamindéw, procedur i zarzadzen organow
Szkoty;
2) dbanie o honor i tradycje Szkoty oraz poszanowanie symboli narodowych, religijnych,
miedzynarodowych i szkolnych;
3) dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;
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5) wlasciwe zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdéw oraz uczniow Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspoétzycia spotecznego;

6) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

7) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke i rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

8) systematyczne i punktualne przychodzenie na zajgcia lekcyjne, przebywanie na terenie
Szkoly, nie opuszczanie terenu jednostki w czasie przerw czy lekcji bez zgody nauczyciela;

9) stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom
agresji, brutalnosci, wulgaryzmu;

10) systematyczne i aktywne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno

— kompensacyjne, logopedyczne, na ktore zostat skierowany przez specjaliste lub nauczyciela;

11) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, sala gimnastyczna).

§ 38.

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty:

1) uczniowie nie noszg bizuterii, jesli moze ona zagraza¢ innym lub ich zdrowiu oraz
bezpieczenstwu;

2) dozwolone jest uzywanie kosmetykéw korygujacych i maskujacych, makijaz powinien by¢
jednak delikatny;

3) dozwolone jest malowanie paznokci, jednak z uzyciem stonowanych barw; dhugos$¢ paznokci
nie moze stanowi¢ zagrozenia;

4) str6j galowy w kolorze biatym, czarnym lub granatowym.

§ 39.

1. Na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty
obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytagczone i schowane do
plecaka.
2. Zakazu nie stosuje si¢, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu nauczania,
2) Dyrektor, na pisemny wniosek rodzica ucznia niepetnoletniego, wyrazi zgod¢ na korzystanie z
urzadzenia ze wzglgdu na chorobg przewleklts, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby
wymagajace korzystania ze sprzetu lub aplikacji stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob lub mienia.
3.Podczas uroczystosci szkolnych, innych zaje¢, w tym opiekunczych organizowanych przez szkote
poza budynkiem szkoty oraz wyjs¢ poza teren szkoty - telefony powinny by¢ wytaczone i schowane
do plecaka.
4. Podczas wycieczek szkolnych korzystanie z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych jest
dozwolone wylacznie w czasie i1 na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki lub
opiekuna, z zachowaniem wyjatkow, o ktorych mowa w ust. 2.
5.Rodzice w wyjatkowych sytuacjach w czasie godzin lekcyjnych moga kontaktowac si¢ z
dzieckiem poprzez sekretariat szkoty albo z wychowawca klasy przez dziennik elektroniczny.
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6. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektroniczneg0, oraz niewykonywania polecen nauczyciela zwigzanych z
przestrzeganiem tych zasad, nauczyciel podejmuje dziatania zgodnie z okre§lonymi w statucie
zasadami postepowania, w tym moze odnotowaé zdarzenie w dzienniku elektronicznym. W
przypadku powtarzajacych si¢ naruszen zasad wychowawca klasy informuje rodzicéw /prawnych
opiekunéw ucznia oraz podejmuje odpowiednie dziatania wychowawcze, zgodnie ze statutem
szkoty.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
przyniesione przez ucznia do szkoty.

§ 40.

Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w jednostce pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow

o podobnym dzialaniu,

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren jednostki w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) zapraszac¢ obcych osob do jednostki;

7) przynosi¢ do Szkoty drogocennych rzeczy, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich
zaginiecie;

§ 41.

1. Uczen,ktoregoprawazostatynaruszone,maprawowniesieniaskargidowychowawcy klasy,
pedagoga, psychologa lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, rodzica, opiekuna prawnego
wychowanka, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym
terminie skargi nie beda rozpatrywane.

3. Skargi wnoszone sg pisemnie i musza zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

4. Skargi i wnioski, ktore nie naleza
dokompetencjiSzkoty,przekazywanesadownoszacegozewskazaniemwlasciwegoadresata.

5. Whioski i skargi, ktére nie
zawierajaimieniainazwiskawnoszacego,pozostawiasiebezrozpatrzenia.

6. Zwyjasnieniaskargi/wnioskunalezysporzadzi¢cdokumentacjewpostacinotatkistuzbowejo sposobac
hzatatwieniasprawyiwynikachpostepowaniawyjasniajacego.

7. Wnoszacyskargeotrzymujeinformacje/pisemngodpowiedzosposobierozstrzygnigciasprawy.

8. Jeslisprawategowymaga,pisemnginformacjeosposobierozstrzygnigciasprawyotrzymujerowniezor
ganprowadzacyorazorgansprawujacynadzorpedagogiczny.
9.Zajakos$¢iprawidlowewykonanie,zatatwienieskargi/wnioskuodpowiadajaosoby,naktoredekretowan
oskarge.
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8 42.
1.Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b
zainteresowanych.
2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi, psychologowi, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.
3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
4. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia Dyrektor powotuje zesp6t w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog lub psycholog;

3)wychowawca.
5. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezb¢dne materiaty.
6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie 14 dni.
7. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora Szkoly.

§43.
1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
3) wybitne osiagnig¢cia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach sportowych;
4) wzorowg postawe spoteczna;
5) szczeg6lng dziatalnos¢ na rzecz dobra spotecznosci szkolnej;
6) dzielno$¢ 1 odwagg.
2. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata pedagoga, psychologa lub opiekuna organizacji dziatajacej w jednostce;
3) pochwata Dyrektora;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
5) dyplom;
6) list pochwalny do rodzicow;
7) list gratulacyjny dla rodzicow;
8) wpis do zlotej ksiggi;
9) tytut ,,Najlepszego Ucznia Szkoty Podstawowe;j”;
10) nagroda dla ,,Najlepszego Sportowca”.

§44.
1. Istnieje mozliwos$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
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2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez Dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.

§ 45.
1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkodw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
statutu 1 regulamindow obowigzujacych w szkole. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1) uwaga ustna lub pisemna;

2) upomnienie ustne lub pisemne;

3) pisemna nagana nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna organizacji dziatajacej w jednostce;

4) pisemna nagana Dyrektora;

5) przeniesienie do innej szkoly.
2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
3.Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggniecia celu wychowawczego.
4 Nagana moze by¢ zastosowana po uprzednim wyshichaniu ucznia i wyjasnieniu wszystkich
istotnych okolicznos$ci towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich 1 postanowien
statutu.
5. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych obowigzkoéw i postanowien statutu.
Whiosek do kuratora zostaje skierowany po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych, a uczen nadal:

1) popehienia umysine przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sgdu rodzinnego;

2) razaco 1 dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoly, zwlaszcza w
zakresie stosowania przemocy wobec czlonkow spotecznosci szkolnej, udowodnione;]
dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci
osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzedzi — jesli wezes$niej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 46.

1. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odwotania si¢ od natozonej kary w formie
pisemnej w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.

2. Od kary natozonej przez wychowawce, nauczyciela uczen sktada odwotanie do Dyrektora, za$
od kary natozonej przez Dyrektora do Rady Pedagogicznej. Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie
Szkoty.

3. Decyzja o utrzymaniu lub zmienieniu kary, jesli uwaza si¢, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia zostaje wydana na pismie W terminie 7 dni roboczych od wptynigcia wniosku.
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4. Od wydanej decyzji rodzi¢, prawny opiekun moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.

§47.
1. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ szkolnych:

1) nauczyciel nie moze zwolni¢ dziecka z zaj¢¢ lekcyjnych bez informacji od rodzicow;

2) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w czasie lekcji, chore dziecko musi by¢

odebrane ze szkoty przez rodzicow;

2. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie za kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyjsciu do szkoly nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonujg wychowawcy na prosbe rodzica lub prawnego opiekuna w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach 1 terminie nieobecnosci ich dziecka na zajeciach.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaSwiadczenie
lekarskie.
3. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie o przeciwwskazaniach lekarskich dotyczacych
zwolnienia z niektorych zajec.

ROZDZIAL VIlI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 48.
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania, ktére odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1
realizowanych w jednostce programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
5.0cenianie uczniow ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczni6w, okreslonych w Indywidualnych Programach Edukacyjno -Terapeutycznych;

2) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
kryteriow przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug kryteriow przyjety w
Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

7. Ocena jest informacja o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia lub o jego zachowaniu. Ocena
nie jest karg ani nagroda.

§ 49.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. W ocenianiu biezacym obowigzujg zasady:

1) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci —uczen jest oceniany na biezgco i systematycznie, z
uwzglednieniem réznych form aktywnosci i sprawno$ci charakterystycznych dla danych zajec
edukacyjnych, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada r6znorodnosci — ocenianie uwzglednia réznorodne formy pracy i aktywnosci ucznia,

wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasada roznicowania wymagan— zadania stawiane uczniom sg dostosowane do ich

indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz edukacyjnych, maja zréznicowany

poziom trudnos$ci 1 umozliwiaja uczniom uzyskanie ocen zgodnie ze stopniem spetnienia
wymagan edukacyjnych;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;

6) zasada informacji zwrotnej — nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng dotyczaca
jego osiagnig¢ edukacyjnych, wskazujac w szczegdlnosci mocne strony wykonanej pracy,
elementy wymagajace poprawy lub uzupehienia oraz kierunek dalszej pracy.”

28



3.0cenianie w edukacji wczesnoszkolnej ma na celu wspomaganie wszechstronnego i
harmonijnego rozwoju ucznia w tym szczegolnie:

1) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych, stanowiacych
podstawe dalszego uczenia si¢ i samodzielnego funkcjonowania;

2) budowanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata poprzez doswiadczenie, obserwacje,
dzialanie, rozwigzywanie problemoéw i wykorzystywanie wiedzy w praktyce;

3) rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych, w tym wspolpracy,
komunikacji, samodzielnosci, wytrwalosci, samoregulacji i troski o siebie oraz innych;

4) rozwijanie sprawczosci ucznia, w tym podejmowania inicjatywy, dokonywania wyborow,
planowania dziatan, refleksji nad wlasnym uczeniem si¢ oraz brania odpowiedzialnosci za
wlasne dziatania;

5) wzmacnianie motywacji wewnetrznej, cieckawosci, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia oraz
ksztatltowanie przekonania, ze btedy sg naturalnym elementem procesu uczenia si¢;

6) wspieranie ucznia w budowaniu relacji, poszanowaniu réznorodnosci, przestrzeganiu zasad
wspolzycia spotecznego oraz podejmowaniu dziatan na rzecz wspolnego dobra.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi 1 wartoscig liczbowa:

1) stopien celujacy 6 — cel ;

2) stopien bardzo dobry 5 - bdb;

3) stopien dobry 4 - db;

4) stopien dostateczny 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy 2 - dop;

6) stopien niedostateczny 1 - ndst.
5. Oceny w ust. 4 pkt 1 — 5 sg stopniami pozytywnymi, stopiefn okreslony w pkt 6 jest stopniem
negatywnym.
6. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. W klasach 1111
ocena biezgca moze by¢ uzupehiona informacjg zwrotng wskazujgca mocne strony ucznia,
elementy wymagajace poprawy oraz kierunek dalszej pracy. Oceny Klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokofach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.
7.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) odpowiedzi ustne ucznia;

2) wypowiedzi ustne np. dialogi, opowiadania utworow literackich;

3) kartkéwki maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, nie musza by¢ zapowiadane;

4) testy lub sprawdziany obejmujace wiedze¢ z danego dziatu lub wigksza parti¢ materiatu

okreslong przez nauczyciela;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zaj¢ciach edukacyjnych, przy tablicy, karty

pracy;

6) praca na lekcji, prezentacje, projekty, konkursy;

7) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg - w klasach I-111, zadawane jako prace domowe;

8) prace w postaci krotszych lub dtuzszych wypowiedzi pisemnych, dyktanda;
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9) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow, np. prace praktyczne z
wykorzystaniem komputera, recytacja, doswiadczenia.
8. Zasady dotyczace zadawania i oceniania prac domowych:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

W klasach I-I1I nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych.

W klasach IV=VIII nauczyciel moze zadawac uczniowi pisemne prace domowe do

wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Pisemne prace domowe, o0 ktérych mowa w pkt 2, stuzg utrwalaniu, rozwijaniu lub

praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Wykonanie pisemnej pracy domowej w klasach IV—VIII jest nieobowigzkowe i nie ustala

si¢ z niej oceny.

Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez

nauczyciela.

Po sprawdzeniu pisemnej pracy domowej nauczyciel przekazuje uczniowi informacje

zwrotng, ktora wskazuje w szczegolnosci:

a) co uczen wykonat prawidtowo;

b) co wymaga poprawy lub uzupehienia;

C) W jaki sposob uczen moze poprawic, uzupehic¢ lub rozwina¢ swoja prace

Informacja zwrotna moze by¢ przekazana uczniowi w formie ustnej, pisemnej lub z

wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Systematyczno$¢ wykonywania przez ucznia nicobowigzkowych pisemnych prac

domowych moze by¢ uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych

zaje¢ edukacyjnych, wylacznie na korzys¢ ucznia, na zasadach okreslonych w statucie.
W klasach IV—VIII nie zadaje si¢ uczniom do wykonania w czasie wolnym od zajec¢

dydaktycznych praktyczno-technicznych prac domowych.

10) Ograniczenia dotyczgce prac domowych okreslone w niniejszym ustepie nie dotycza

przygotowania ucznia do zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci nauki, czytania lektur, nauki
sfownictwa, powtarzania 1 utrwalania wiadomosci i umiejetnosci oraz przygotowania do
sprawdzianow i innych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

9. Zasady przeprowadzania prac pisemnych sg nastepujace:

1) pisemne prace obejmujg wicksze partic materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne i
obowiagzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa;

2) klasowka (sprawdzian) sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i

zapisywane w dzienniku;

3) w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ max. trzy sprawdziany pisemne, w ciaggu dnia —jeden;

4) nauczyciel przedstawia uczniom zakres wymagan edukacyjnych sprawdzanych podczas pracy

pisemnej;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwadch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. Sprawdzone i ocenione pisemne
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prace ucznia sg dost¢gpne do wgladu w czasie wywiadowek, drzwi otwartych w szkole lub w
terminie ustalonym indywidualnie przez rodzica ucznia z nauczycielem; dopuszcza sie,
udostepnienie kopii pracy ucznia w formie elektronicznej (wykonanie zdjgcia) lub tradycyjnej
(kserokopia) na pisemny wniosek (w formie tradycyjnej lub elektronicznej poprzez e-Dziennik)
rodzica;

6) uczen, ktory opuscit prace pisemng lub inne formy oceniania moze ja napisa¢ w terminie

uzgodnionym z nauczycielem;

7) zmiana terminu pracy pisemnej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu

(np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 3;

8) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych stosowane przy prawidtlowej ich

strukturze:

a) 100% - 98% - stopien celujacy;

b)97% - 91% - stopien bardzo dobry;

c) 90 % -71% - stopien dobry;

d) 70 % - 51% - stopien dostateczny;

e) 50 % - 31% - stopien dopuszczajacy;

) 30 % - 0% - stopien niedostateczny.
10.W klasach I-III nie stosuje si¢ progow procentowych i zasad ustalania ocen klasyfikacyjnych na
podstawie $redniej arytmetycznej ocen biezacych . Ocena klasyfikacyjna ma forme¢ opisows i
wynika z caloSciowego rozpoznania osiggni¢¢ oraz postgpow ucznia.
11. W klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala na podstawie
stopnia spehienia przez ucznia wymagan edukacyjnych, z uwzglednieniem jego osiagnig¢,
postepOW w nauce, systematycznos$ci pracy oraz informacji zgromadzonych w toku oceniania
biezacego.
12. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen W Klasyfikacji rocznej:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych, wynikajace z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe.

2) Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw
nauczania;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte podstawa programows i
programem, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych, wynikajace z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl w wystarczajacym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci .

5)Ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacy z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, a
braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie rozwigzuje probleméw i zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet pod
kierunkiem nauczyciela.

13. Szczegbdty dotyczace sposobu oceniania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow z poszczegdlnych
przedmiotow okreslajg wymagania edukacyjne. W klasach I-III wymagania te uwzgledniaja
zintegrowany charakter edukacji wczesnoszkolnej oraz wymagania obowigzujacej podstawy
programowe;j.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych ,
muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy 1
wynik. W przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8 50.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane, lecz nie czesciej niz dwa razy w
potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

32



§ 51.
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania przez uczniow poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wymienione w ust. 1 informacje sa przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego
kazdemu uczniowi oraz rodzicowi, ktory ma obowigzek zapozna¢ si¢ z nimi.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Informacje o osiggnieciach i postepach
ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

4. Z tytuhu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opflaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoOw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 52.

1.Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢c.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach
edukacyjnych.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec, o ktdrych mowa w ust. 7 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z planowanych zaj¢¢ to w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczeniaporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 53.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - IX - ;

2) Il potrocze - 11 — V1.

2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.

1) w sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia szczegdInych warunkow
okreslonych przepisami nadrzgdnymi, np. podczas zagrozenia epidemiologicznego dopuszcza
si¢ klasyfikowanie ucznidéw na odleglto$¢, z wykorzystaniem dostgpnych technologii 1 narzedzi
zdalnych.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec potrocza.

5. Na 4 tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani
poinformowac rodzicow i1 ucznidw o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednie;j i
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nagannej ocenie zachowania. Na 2 tygodnie przed $rodroczng klasyfikacja podajemy przewidywane
oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.
6. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa zobowigzani
poinformowac rodzicéw i ucznidéw o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiedniej i
nagannej ocenie zachowania. Na 2 tygodnie przed roczng klasyfikacja podajemy przewidywane
oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.
7. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogg ulec zmianie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, jezeli przed ustaleniem ostatecznej oceny wystapig nowe, istotne okolicznosci
majace wpltyw na oceng osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, stopien spelnienia przez niego wymagan
edukacyjnych lub oceng jego zachowania.

8. Ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia a ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty.

9. W klasach I-III opisowa roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan obowigzujace;j
podstawy programowej oraz realizowanego programu nauczania, a takze wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

10. Tryb informowania rodzicéw o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia otrzymujg podczas
wywiadowek 1,,drzwi otwartych”. W przypadku niepowodzen edukacyjnych dziecka i braku
kontaktu z rodzicami, nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z nimi na rozmowe
indywidualng. W sytuacji braku kontaktu wystany jest do rodzicow list polecony za
potwierdzeniem odbioru. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym,;

2) informacje o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z
zachowania przekazywane sg rodzicowi ucznia poprzez dziennik elektroniczny oraz na
zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca wysyta
informacj¢ o ocenach ucznia poprzez dziennik elektroniczny. W sytuacji gdy nie ma
wiadomosci, ze rodzic ucznia zagrozonego oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub
oceng naganng z zachowania zapoznat si¢ z komunikatem, po 3 dniach wysylany jest list
polecony za potwierdzeniem odbioru.

§ 54.
1. Uczefn moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o
ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej

choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
3. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosbg do
nauczyciela przedmiotu, w ciggu 3 dni od poinformowania o ocenach przewidywanych.
4. Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg sprawdza spelnienie wymogu
w ust.2pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spelienie wymogow ust. 2pkt 3, 415 1 udziela
odpowiedzi do 3 dni roboczych od daty wptynigcia wniosku. W przypadku odrzucona prosby
wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 2, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode 1 wyznacza termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.
6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu
pisemnego.
7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
8. Poprawa oceny rocznej moze nastagpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.
9.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.
10. Postanowien niniejszego paragrafu dotyczacych podwyzszania przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej nie stosuje si¢ do klas I-III, w ktorych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 55.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
pisemna prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych , techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony ten egzamin.
11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazw zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjng, imi¢ i nazwisko uczniu. Do protokotu dofgcza sie
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna(z
wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 56.

1.Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki, wychowania fizycznego, z
ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3.W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4. Dyrektor wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicéw.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
13.Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
16. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia s3
realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.
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8 57.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie nie pdzniej niz 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjng, imi¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.
10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58.
1.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
2.W ocenianiu zachowania obowiazuje nast¢pujaca skala ocen:
1) w klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.
Nauczyciele opracowuja kryteria opisowej oceny zachowania i1 kazdego roku zapoznaja z nimi
uczniow i rodzicow.
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2) w klasach IV—VIII obowigzuja srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wedtug
nast¢pujacej skali, z podanymi skrdtami:

a) wzorowe - wz;

b) bardzo dobre - bdb;

c) dobre - db;

d) poprawne - popr;

e) nieodpowiednie - ndp;

f) naganne - ng.

4. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) oceng wyjsciowg jest ocena dobra;

2) W ciggu semestru nauczyciele na biezaco dokonujg wpiséw dotyczacych pozytywnych i
negatywnych zachowan poszczegdInych uczniéw do dziennika elektronicznego;

3) pracownicy obshugi, opiekunowie w autobusie szkolnym uwagi o zachowaniu ucznia
przekazuja do wychowawcy klasy;

4) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé o obnizenie lub
podwyzszenie oceny z zachowania,

5) gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje oceng do wiadomosci uczniow
i rodzicow na 4 tygodnie przed zakonczeniem potrocza / roku szkolnego. Pozostate oceny
podane zostajg na2 tygodnie przed Radg Klasyfikacyjna.

6) w sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania w okresie po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel wnioskuje do Rady Pedagogicznej o
obnizenie wystawionej oceny.

7) przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

8)uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) innych nauczycieli — za pomocg dziennika elektronicznego;

2) ucznidow — za pomocg dziennika elektronicznego;

3) rodzicOw — na spotkaniu srédrocznym (wywiadowkach) i za pomoca dziennika

elektronicznego.

7.0bowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze
kryteriami ustalania oceny zachowania poprzez:

1) przekazanie informacje rodzicom na pierwszym zebraniu,

2) zapisanie w protokole zebrania,

3) zapisanie w dzienniku elektronicznym — lekcja wychowawcza;

§59.
1. W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa. Ocene

ustala wychowawca klasy na podstawie systematycznych obserwacji ucznia oraz informacji od
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nauczycieli i innych 0s6b pracujacych z uczniem, z uwzglgdnieniem samooceny ucznia w formie
dostosowanej do jego wieku i mozliwosci.
1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego, okazywanie szacunku, empatii i zyczliwosci
oraz poszanowanie godnosci i réznorodnos$ci innych osob;
2) wspolpraca z rowiesnikami, komunikowanie si¢, udzial w zyciu klasy i podejmowanie dziatan
na rzecz wspdlnego dobra;
3) samodzielnos$¢, odpowiedzialnos$¢, wytrwato$¢, podejmowanie inicjatywy, planowanie i
organizowanie wlasnej pracy oraz korzystanie z informacji zwrotnej;
4) rozpoznawanie 1 wyrazanie emocji, radzenie sobie z trudnosciami 1 stresem oraz korzystanie z
pomocy w sytuacjach wymagajacych wsparcia;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob, przestrzeganie ustalonych zasad
1 odpowiedzialnos$¢ za wilasne dzialania;
2. W klasach IV-VIII s$rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.
3. Ocena z zachowania w ust 2 jest ustalana przez wychowawce z uwzglednieniem ocen innych
nauczycieli (minimum dwoch), kolegow i kolezanek z klasy oraz samooceny ucznia. Ocena jest
ustalana podczas rozmowy wychowawcy z uczniem, a karty oceny sg elementem tej rozmowy.
4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na 2 tygodnie przed Rada
Klasyfikacyjna.
5. Ocena moze by¢ zmieniona na Radzie Klasyfikacyjnej przez wychowawcg klasy w przypadku
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas
nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 60.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, psycholog , jezeli jest zatrudniony w szkole

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza
si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
oceng zachowania wraz z uzasadnieniem , imi¢ 1 nazwisko ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 61.

1. Uczen klasy IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli ten tytut
uczen uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty. Na ocen¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

8. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
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postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 62.
1.Uczen klasy I-11I w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia, po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicdéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na jego wniosek i po
uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-lI
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.
4. Wychowawca oddziatu na 4 tygodnie przed klasyfikacja roczng informuje rodzicéw/opiekunow
ucznia o ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastapi znaczny post¢p w nauce
syna/corki.
5.Tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasigga opinii rodzicow.
Rodzic/prawny opiekun swoja opini¢ wyraza w formie pisemnej umieszczajac swoj czytelny
podpis. Opinia rodzica nie ma decydujacego wptywu na uchwate Rady Pedagogiczne;.
6. Kryteria uzasadniajgce decyzje o niepromowaniu
1) uczen klasy I nie otrzymuje promocji do klasy II jezeli:
a)w edukacji polonistycznej:
-nie potrafi w sposob jasny i czytelny komunikowac si¢ z otoczeniem (nie shucha wypowiedzi
innych, nie dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami, nie sygnalizuje swoich potrzeb spotecznych);
- posiada bardzo ubogie stownictwo, mowi nie na temat, nie uczestniczy w rozmowach
tematycznych (zwigzanych z zyciem rodzinnym, szkolnym, przeczytang lektura, obejrzanym
spektaklem, filmem itp.);
-gloskuje wyrazy, ale nie dokonuje ich syntezy, nie sktada w sylaby, wyrazy, nie zna wszystkich
liter alfabetu, myli lub nie pamigta ich;
-nie czyta samodzielnie, nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem, unika
sytuacji wymagajacych czytania, czyta "pamig¢ciowo" tylko przygotowane kroétkie teksty;
- popetnia liczne bledy przy odwzorowywaniu, przepisywaniu co uniemozliwia zrozumienie
tresci, nie zachowuje ksztattu liter i potaczen literowych, nieprawidtowo rozmieszcza litery w
liniaturze, nie dba o estetyke i poprawno$¢ graficzng pisma, pisze nieczytelnie;
- hie zapamietuje nawet krotkiego tekstu, nie podejmuje proby udziatu w zabawie teatralnej,
wymaga ciagtego dyscyplinowania, ma stale rozproszong uwagg (nie korzysta z pakietow
edukacyjnych).
b) w edukacji matematycznej:
- W sytuacjach wymagajacych wysitku umystowego nie podejmuje dziatania, wymaga wielu
powtorzen w zakresie wszystkich czynnos$ci matematycznych;
- nie radzi sobie z klasyfikowaniem przedmiotow i tworzeniem kolekcji: porownywanie zbioréw,
ukladanie w porzadku rosnagcym, malejacym, wedtug podanego kryterium;
- nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy dolny rdg kartki), nie zna lub stale myli kierunki,
podstawowe figury geometryczne, popehia liczne btedy w odliczaniu do 20, w zapisie liczb
cyframi;
- hie w petni rozumie pojecie liczby (w trzech aspektach), nie potrafi lub popehia liczne bledy
wyznaczajac sumy i roznice w zakresie 10. Liczy tylko na konkretach z pomocg nauczyciela;
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- hie opanowat dodawania 1 odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu dziesigtnego;
- Nie rozumie i nie rozwigzuje prostych zadan z trescia, nie radzi sobie z obliczeniami
pienieznymi, kalendarzowymi, zwigzanymi z mierzeniem, wazeniem.

C) inne wazne umiej¢tnosci:

- nie potrafi samodzielnie zorganizowac warsztatu pracy, prace plastyczne, techniczne i inne
samodzielne wykonuje schematycznie, nie konczy lub nie podejmuje pracy w ogole;

- emocjonalnie nie gotowy do podejmowania zadan i obowigzkow szkolnych oraz
funkcjonowania w grupie;

- nie potrafi wspotpracowac z innymi w grach, zabawach, nauce, sytuacjach zyciowych, nie
odrdznia, co jest dobre a co zle w kontaktach z innymi, nieche¢tnie lub w ogoéle nie uczestniczy w
zajeciach. Nie stosuje si¢ do przyjetych regul.

-stabo orientuje si¢ w najblizszym Srodowisku, nie zdaje sobie sprawy z niebezpieczenstw
wynikajacych ze strony zjawisk przyrodniczych, ze strony zwierzat, niewlasciwego korzystania z
urzadzen technicznych, niewlasciwego odzywiania.

2) Uczen klasy II nie otrzymuje promocji do klasy III jezel::

a) w edukacji polonistycznej:

- nie bierze udzialu w rozmowach na dany temat, odpowiada na pytania wyrazami, posiada
ubogie stownictwo. Nie zawsze komunikuje swoje potrzeby.

- nie wykazuje zainteresowania tematyka zaje¢, wymaga dyscyplinowania uwagi.

- nie czyta samodzielnie tekstow, ma trudnosci z czytaniem, czyta gloskujac, nie zawsze
dokonuje analizy i syntezy prostych wyrazow, popetnia liczne bledy, nie rozumie w ogdle lub
bardzo stabo tres¢ czytanego tekstu.

- nie opanowatl umiej¢tnosci cichego czytania ze zrozumieniem, nie potrafi wyszukiwac¢ w
tekscie potrzebnych informacji.

- Zwigzki przyczynowo — skutkowe dostrzega jedynie z pomoca.

- popetnia liczne btedy w przepisywanym tekscie, nie pisze pelnego tekstu z pamigci, ze shuchu
w ramach poznanego i utrwalonego stownictwa.

- pismo mato czytelne, stanowi ,,salatke literowg” zawierajgca liczne btedy (fonetyczne, mylenie
liter podobnych graficznie, znieksztatcanie ich, itp.) uniemozliwiajacg zrozumienie tresci

- ma trudnosci (lub nie potrafi) z samodzielnym utozeniem i napisaniem odpowiedzi na pytanie.
- nie radzi sobie ze sformulowaniem krotkiej wypowiedzi, nie potrafi uktadac i pisa¢ zdan na
zadany temat.

- Z trudem 1 z pomocg dzieli wyrazy na sylaby.

- Nie rozrdznienia w zdaniach poznanych cze$ci mowy, rodzajow zdan.

- nie chce uczestniczy¢ w zabawach teatralnych.

b) w edukacji matematycznej:

- ma bardzo duze klopoty z orientacja przestrzenng, rozréznianiem kierunkow, klasyfikowaniem
przedmiotow. Myli ksztatty figur geometrycznych, myli ich nazwy.

- mimo wielu powtdrzen i pomocy ze strony nauczyciela popetnia liczne btedy dotyczace
obliczen w zakresie czterech dzialan w zakresie 30.

- nie pisze lub popehia liczne bledy w zapisie i czytaniu liczb dwucyfrowych w zakresie 100.

- nie rozwigzuje prostych zadan tekstowych, nie potrafi zapisa¢ formuty matematycznej,
dokona¢ analizy.

- nie potrafi dodawac i odejmowac z przekroczeniem progu dziesigtkowego nawet na
konkretach.

- nie radzi sobie z obliczeniami pieni¢Zznymi.

- nie odczytuje petnych godzin na zegarze.

- nie poshiguje si¢ miarka w zakresie poznanych jednostek dlugosci.

- nie zna wszystkich nazw miesiecy w roku.

- nie wykorzystuje wiadomosci matematycznych w r6znych sytuacjach praktycznych.
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C) inne wazne umiej¢tnosci:

- nie opanowuje tresci i melodii poznanych piosenek, niechgtnie gra na instrumentach
perkusyjnych.

- ma trudnos$ci w postugiwaniu si¢ podstawowymi narz¢dziami i przyborami, malo sprawny.

- hie potrafi samodzielnie zorganizowac warsztatu pracy, skoncentrowac si¢ na wykonywane;j

pracy, wymaga ciagglej pomocy ze strony nauczyciela.

- nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i rowiesnikow, nie

respektuje podstawowych warto$ci etycznych.

-nie wywiazuje si¢ z obowigzkow domowych, szkolnych.

- ma stabg orientacj¢ w najblizszym $rodowisku, w §wiecie roslin i zwierzat.

- nie dba o wilasne zdrowie, higieng osobista.

- nie rozumie potrzeby dbania o srodowisko, oszczgdzania wody, segregowania $mieci.

- prace wykonuje niech¢tnie 1 niedbale.

- nie zna numeréw telefonéw alarmowych (997, 998, 999, 112).

- niechetnie uczestniczy w grach i zabawach, nie stosuje si¢ do przestrzegania przepisow, nie

respektuje decyzji sedziego.

3) Uczen klasy III nie otrzymuje promocji do klasy I'V jezeli:

a) w edukacji polonistycznej:

- nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie czytania, pracy z tekstem literackim oraz

moéwienia okreslonego w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiajag mu dalsze

zdobywanie wiedzy z tego zakresu.

- Nie potrafi przeczyta¢ poprawnie nowego tekstu, przygotowany tekst czyta z wieloma btedami.

- Nie rozumie tresci czytanego tekstu, nie potrafi wyszukac¢ w tekscie potrzebnych informacji.

- nie rozpoznaje podstawowych form uzytkowych: zyczenia, zaproszenie, zawiadomienie, list,

opis, notatka. Samodzielnie nie formutuje zadnej z tych form wypowiedzi.

- nie opanowat umiejetnosci uktadania zdan 1 krotkich tekstow.

- Nie zna zasad poprawnej pisowni, pisze nieczytelnie z licznymi r6znymi bledami, nie dba o

poprawnos$¢ gramatyczng i interpunkcyjng

- nie dostrzega roznicy migdzy literg a gloska, nie dzieli wyrazow na sylaby, nie oddziela

wyrazow w zdaniu i zdan w tekscie.

- popetnia w pisaniu bledy fonetyczne swiadczace o niewycéwiczonej analizie 1 syntezie

stuchowej wyrazoéw (znieksztalca brzmienie wyrazow).

- ma bardzo ubogie stownictwo, wypowiada si¢ niech¢tnie, odpowiada najczesciej jednym

wyrazem.

- hie wyrdznia w tekscie poznanych 1 utrwalonych czgsci mowy, rodzajow zdan.

- nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniow, nie potrafi korzysta¢ z

przekazywanych informaciji.

b) w edukacji matematycznej:

- nie potrafi przelicza¢ w przod i w tylt w zakresie 100, nie potrafi zapisa¢ cyframi danej liczby

- popehnia liczne biedy obliczajac sumy i roznice w zakresie 100.

- myli znaki réznicowe przy porownywaniu dowolnych liczb (<, >, =).

- hie opanowat umiejetnosci dodawania i odejmowania w zakresie 100 z przekroczeniem progu

dziesigtkowego

- nie zna tabliczki mnozenia nawet w zakresie 50.

- Nie utozsamia dzialan wzajemnie odwrotnych sprawdzajac poprawnos¢ ich wykonania

- nie potrafi samodzielnie rozwigzywac prostych (jednodzialaniowych) zadan tekstowych.

- myli poznane figury geometryczne, nie potrafi obliczy¢ ich obwodow.

- Z pomocg nauczyciela wykonuje tatwe obliczenia pieni¢zne.

- Zna tylko niektore jednostki dlugos$ci 1 wagi, nie postuguje si¢ nimi w praktyce.
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- nie potrafi poprawnie zapisywac dat, myli kolejno$¢ dni tygodnia i miesi¢cy. Nie zapisuje liczb
w systemie rzymskim (od I do XII).

- nie odczytuje wskazan termometru, zegara.

C) Inne wazne umiejetnosci:

- hie zna lub stale myli stowa poznanych piosenek.

- hie chce odtwarza¢ prostych improwizacji ruchowych do muzyki.

- nie przejawia zainteresowania dzielami sztuki i zabytkami.

- ma uboga wiedzg¢ na temat dziedzin dziatalnosci tworczej czlowieka.

- prace wykonuje niechetnie i niedbale, nie wykazuje pomystowosci. Ma niechetny stosunek do
nauki.

-nie dba o porzadek w miejscu pracy, niechetnie sprzata po sobie.

-nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i roéwiesnikow.

- czesto tamie zasady bezpiecznego 1 zgodnego wspodldziatania z innymi podczas zabaw, gier i
zajec, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela.

-nie zna numerdw telefonéw alarmowych (997, 998, 999, 112).

- nie przyswoil prostych poje¢, ktore stuza do orientacji w otaczajacej rzeczywistosci 1 stanowig
podstawe dalszej nauki.

- ma stabg orientacj¢ w najblizszym srodowisku, w swiecie roslin 1 zwierzat zyjacych w réznych
ekosystemach.

- Nie zna zagrozen ze strony zwierzat, roslin, warunkow atmosferycznych, skutkéw
niewlasciwego odzywiania si¢.

- nie rozumie potrzeby dbania o wlasne zdrowie, srodowisko, oszczgdzania wody, segregowania
Smieci.

- nie opanowat podstawowych umiejetnosci korzystania z komputera, samodzielnego korzystania
z wybranych programow edukacyjnych. Nie zawsze §wiadomie korzysta z Internetu.

- niechgtnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, ma duze problemy z wykonywaniem ¢wiczen z
przyborami i bez.

8 63.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie przepiséw ustawy o systemie o$wiaty,
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty oraz zgodnie z komunikatami i informacjami wydanymi przez CKE. Szczegdlowe
warunki, sposéb organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, w tym zasady dostosowania
warunkow 1 formy jego przeprowadzania do potrzeb ucznidow, okreslaja obowiazujace przepisy
prawa oraz dokumenty i informacje publikowane przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 64.

1. W klasach IV — VIII szkoty podstawowe]j na koniec roku szkolnego $wiadectwo z wyr6znieniem
(Srednia ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub religii albo etyki oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie) i nagrody
ksigzkowe.

2. W ostatniej klasie Szkoty Podstawowej uczniowie nominowani przez Rade Pedagogiczng moga
otrzymac ,,Nagrode Burmistrza Migdzychodu”, ,,Nagrode Dyrektora” i ,,Rady Pedagogicznej”

3. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ moga bys wpisani do ,,Ztotej Ksiggi Szkoty
Podstawowej” zgodnie z kryteriami znajdujacymi si¢ w regulaminie wpiséw do zlotej ksiegi.

4. W szkole odbywa sig¢ konkurs o tytut ,,Najlepszego Ucznia Szkolty Podstawowej”. Tytut
otrzymuje uczennica/en jezeli spelnia odpowiednie kryteria ujete w regulaminie.
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§ 65.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Poczawszy od klasy I'V szkotly podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje mLegitymacje, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych mLegitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkotawydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez jednostke.

8. Na swiadectwach promocyjnych, z inicjatywy wlasnej lub na wniosek ucznia, rodzica mozna
dokonywac sprostowania btedu 1 omylki w tresci przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami
wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,Dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis Dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecz¢é urzedowa.
Informacje te wpisuje si¢ w arkusz ocen.

9. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty. Dokumenty, o ktérych mowa
podlegaja wymianie.

10. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu uczen lub absolwent moze wystgpi¢
odpowiednio do dyrektora komisji okr¢gowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem

0 wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez organ
prowadzacy jednostke.

12. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

13. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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Rozdzial IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 66.
1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki wynikajace z przepisow prawa pracy,
zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust.1, pracownicy Szkoty podejmuja wszelkie
potrzebne dzialania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom ucznidow i usuwajace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
3. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkofe;
2)efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jakos$ci ksztalcenia w obrebie
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w placoéwce programami;
3) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju;
4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;
5) tworzenie warunkoéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w

szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) wspolpraca z nauczycielami uczacymi danego ucznia, w tym prowadzacego zajecia
wspomagajgce, w celu przezwyci¢zenia jego trudnosci dydaktycznych;

8) indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnos$ci w nauce,

9) sprawiedliwa, bezstronna i obiektywna ocena uczniow;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej: aktywne petnienie dyzuru przez calg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nicobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow KP;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

12) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia

13) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

14) wykonywanie czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow oraz do
wspotdecydowania o ocenie z zachowania;
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4) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) poszanowania swojej godnos$ci przez Dyrektora i inne organy Szkoty, ucznidéw i ich rodzicow.

§ 67.
1.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznoscig wychowawca opiekuje sie
przydzielonym mu oddziatem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana
wychowawcy uzasadniona jest szczegdInymi okoliczno$ciami.
2. Zadaniem wychowawecy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) podejmowanie dzialah na rzecz integracji uczniow w oddziale;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
4) organizowanie we wspolpracy z rodzicami zycia oddziatu;
5) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;
6) informowanie ucznidéw 1 ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidw i postepow
W nhauce,
7) rozpoznawanie potrzeb i trudnos$ci ucznidéw oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty-zaspakajanie
tych potrzeb i usuwanie trudnosci;
8) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
9) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania praw i zasad wspdtzycia spotecznego;
10) ksztaltowania w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji
oraz zagrozen uzaleznieniami;
11) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow;
13) prowadzenie dokumentacji klasy.

§ 68.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez jednostke-
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
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postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,
9) pehienia dyzuru za nieobecnego nauczyciela po przeprowadzonym zastepstwie.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz jednostki 1 sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
7. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowegow
jednostce.
10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow z jednostki lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w jednostce.
11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ W danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia
niepelnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;
8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8§ 69.

1.Doradca zawodowy realizuje zadania okreslone w przepisach dotyczacych doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci diagnozuje potrzeby ucznidow, prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego, opracowuje i koordynuje realizacje programu doradztwa zawodowego, wspiera
nauczycieli 1 specjalistow oraz prowadzi dziatalno$¢ informacyjno-doradcza z wykorzystaniem
aktualnych danych o rynku pracy i cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, w zakresie okreslonym w odrgbnych
przepisach, realizuje nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog wskazany przez Dyrektora.

§ 70.

Specjalisci z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonujg zadania
przewidziane w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§71.

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni (administracji i obstugi).

2. Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i1 czystosci.

3. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani natychmiast reagowac na:
1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;
2) 0s0by postronne przebywajace na terenie Szkoty i zawiadomi¢ o tym Dyrektora;

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

5. Zakres obowiazkdéw pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

ROZDZIAL X
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY

§72.

1.Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu, ktory posiada
ceremonial szkolny, ma wlasny hymn, sztandar i patrona.

2.Tradycjie i ceremoniat Szkoly okresla szczegdtowo statut Zespotu Szkolno — Przedszkolny w
Lowyniu
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§73.
Szkota Podstawowa w Lowyniu prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§74.
Szkota Podstawowa wchodzaca w sklad Zespotu Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu uzywa
pieczeci urzedowych dla Zespohu.

§ 75.

1. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lowyniu zatwierdzony uchwata nr 14/2023-2024 RP z dnia 10.01.2024r

2. Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2024-2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r przyjeto do stosowania
Statut Szkoty Podstawowe;.

3.Zmiany wprowadzono na mocy uchwaty nr 2/2025-2026 RP z dnia 26.08.2025 .

4. Zmiany wprowadzono na mocy uchwaty nr 20/2025-2026 RP z dnia 14.01.2026r

5. Zmiany wprowadzono na mocy uchwaty nr 2/2026-2027 RP z dnia 26.08.2026r
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