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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O ZESPOLE

§ 1.
1. Zespot Szkolno — Przedszkolny, zwany dalej Zespolem, nosi nazwe Zespot Szkolno-

Przedszkolny w Lowyniu.
2. Zesp6t tworza:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II z okre§lonym obwodem. W obwod wiaczone sa
nastepujace miejscowosci: Dormowo, Glazewo, Gralewo, Kaliska, Krzyzkéwko, Lewice Lowyn;
2) Przedszkole w Lowyniu- przyjmuje dzieci z Gminy Migdzychod.
2. Siedzibg Zespotu jest budynek szkoly potozony przy ulicy Szkolnej nr 1 w Lowyniu, na dzialce
nr 48/1 a takze budynek przedszkola przy ulicy Stonecznej 24 w Lowyniu,
3. Organem prowadzacym jednostke jest Gmina Miedzychod. ul. Pitsudskiego 2, 64-400
Migdzychod.
4. Nadzor pedagogiczny nad jednostka sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
5. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu ,,Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu”
6. Zesp61 posiada sztandar:
1) rewers — na z61to — biatym tle jest umieszczona twarz Jana Pawta II, wokot ktorej bragzowymi
literami wyhaftowany jest napis ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W LOWYNIU;
2) awers — na czerwonym tle srebrnym kolorem wyhaftowane jest godlo Rzeczpospolitej Polski.
7. Zespot jest samorzagdows jednostkg budzetowa.
8. Dyrektor Zespohu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.
9. Zespot posiada pieczeé o tresci:
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Lowyniu
ul. Szkolna 1, 64-426 Lowyn
NIP:5951442415, REGON:634607168
tel. 957481982

8 2. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) ustawa, Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty;

3) Zespo6t, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu;

4) Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II;

5) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Lowyniu;

6) Statut Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il;

7) Statut Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Lowyniu

8) Statut Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Lowyniu;

9) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu;

10) Organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski;



11) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

12) Uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankow Zespotu;

13. Wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialdow w Zespole;

14. Organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Migdzychdd;

15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

§ 3.
W zakresie nieuregulowanym w tym statucie stosuje si¢ postanowienia zawarte w Statutach
placowek wchodzacych w sktad Zespotu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§4.
1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a szczegdlnosci:
1) zapewnia bezplatne nauczanie poprzez prowadzenie szkoly podstawowej;
2) zapewnia opieke i nauczanie przez prowadzenie publicznego przedszkola;
3) zapewnia organizowanie opieki, w tym nad dzieckiem niepetnosprawnym oraz wymagajacym
pomocy psychologiczno —pedagogicznej i socjalnej;
4) wspiera wszechstronny rozwoj ucznia;
5) ksztaltuje srodowisko wychowawcze ucznia;
6) wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i rozwoju ucznia;
8) zapewnia uczniom rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny w zakresie i w zgodzie z ich
potrzebami 1 mozliwos$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnos$ci osobiste;j
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej .
9) zapewnia rozwigzywanie sporow i problemow w sposob twadrczy, w tym z zastosowaniem
metody mediacji.
2. Statuty poszczegolnych placowek wchodzacych w sktad Zespohu szczegdtowo precyzuja zadania,
cele i sposoby ich realizacji.
3. Dzialalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢
zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
4. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
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5.

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.
Realizacja zadan zwigzanych z rozwigzywaniem sporow:
1)Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja rOwiesnicza;
2) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gldwnie na drodze mediacji:
a) pomiedzy uczniami - prowadzone przez uczniow - sg to mediacje rowiesnicze,
b) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela mediatora
lub mediatora zewn¢trznego - sg to mediacje szkolne.
3) Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajace
w sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze
Z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.
4) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udzialem bezstronnego mediatora.
5) W konfliktach pomigedzy uczniami priorytet majg mediacje rOwiesnicze.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

8 5.

2.

. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej w Lowyniu.

Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy

te nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

8 6.

1.

Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola 1 Szkoty Podstawowej, wchodzace;j

w sklad Zespotu.

2.

Dyrektor wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z

poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Zespotu, uczniow i pracownikow jednostki.
Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje Zespolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.



3. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w zakresie
okreslonym ustaw3.

4. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Zespohu na podstawie ustawy.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikOw przewidziane w ustawie.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami na podstawie ustawy.

7. Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym 0soby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej jako obserwatorzy mogg uczestniczy¢ studenci odbywajacy
praktyke w szkole, na wniosek opiekuna praktyki.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.

6. Sklad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

7. Dziatlalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i regulamin Rady Pedagogicznej.

§8.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Zespotu.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego i
szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w glosowaniu niejawnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie Prawo oswiatowe.

7. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow okre$la ustawa i regulamin Rady Rodzicow.

80.

Zakres, sposob dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Szkoty Podstawowe;.

§ 10.

1. Wszystkie organa Zespotu wspoltpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Zespohu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi jednostki.



3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespotlu mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz jednostki z zachowaniem drogi stuzbowe;.
10. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw jednostki organizuje Dyrektor.

§11.
1. Spory pomigdzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu.
1) Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
2) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;
3) Dyrektor 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu mi¢dzy organami jednostki, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
Zespotu, z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
1) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.
2) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
3)Decyzja zespotu jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

8§ 12. Organizacje pracy wchodzacych w sktad Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola okreslaja
odpowiednio ich statuty.

§13.
1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu moze przyjmowac studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego



porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgoda — poszczegdInymi
nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony pracownik pedagogiczny Zespotu.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO

§14.
1. W Zespole Dyrektor jest koordynatorem do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Zespotu (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi placowke w dzialaniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow,
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Zespotu i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w jednostce;
7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.
3.Zespol zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke
poprzez:
1) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych oraz higienicznych warunkow pracy
i nauki w czasie ich pobytu w jednostce, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych organizowanych przez Zesp6t poza jej terenem.
2) opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego
wymaga;
3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
4) umozliwienie pozostawiania w jednostce wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
8) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do jednostki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;



11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren jednostki w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu jednostki;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami;
16) wyposazenie pomieszczen jednostki, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren jednostki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

ROZDZIAL VI
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW

§ 15.
1. Zespot wspdipracuje Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Migdzychodzie
w zakresie:

1) diagnozowania dzieci z trudno$ciami dydaktyczno — wychowawczymi;

2) orzecznictwa w zakresie niepetnosprawnosci,

3) profilaktyki wychowawczej;

4) pedagogizacji rodzicow.

2. Koordynatorem wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng jest psycholog / pedagog

szkolny, ktory po rozpoznaniu problemu kontaktuje si¢ ze specjalistami poradni i ustala
odpowiednie formy pomocy terapeutycznej i innej specjalistycznej.

3. Zespot wspomaga rodzine w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Zespot
nawigzuje wspolprace z:

1) specjalistg ds. nieletnich;
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2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

8 16.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje Dyrektor Zespotu. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sa bezplatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu mozliwos$ci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

6) z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego w zwigzku z wczesniejsza naukg za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji;

13) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem i wychowawcy klasy;

2) specjalisci wykonujacy w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lowyniu zadania z zakresu

pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegodlnoscei:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,

c) logopeda,

d) psycholog,

e) doradca zawodowy,

f) terapeuta pedagogiczny.
5. Specjalisci z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 4
pkt.2 wykonuja zadania przewidziane w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach.
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8 17.

1. Szczegdlowe zalecenia i wytyczne odno$nie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawiera procedura ,,Organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym w Lowyniu.”.

2. W jednostce mogg by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§18.
1. W jednostce zatrudnia si¢ w miar¢ potrzeb nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, surdopedagoga, lub tyflopedagoga i innych specjalistow.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
W programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prac¢ wychowawczg
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zaj¢cia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
3. Dyrektor jednostki uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 19.
Szczegotowe regulacje dotyczace ksztalcenia 1 wychowania ucznidw niepetnosprawnych
1 niedostosowanych spofecznie okresla Rozporzadzenie MEN.

§ 20.

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do jednostki,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor
Zespotu na wniosek rodzicoOw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem MEN. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
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3. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do jednostki, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzglgdniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.

§ 21.
1. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno —psychologiczng nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w jednostce poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
2) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowana przez pedagoga
i nauczycieli;
4) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekc;ji;
5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
-pedagogicznej;
7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. Zesp6t sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno — psychologiczng nad
uczniami znajdujagcymi sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych.
3. Zesp6t sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno — psychologiczng nad
uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:
1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;
3) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;
4) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow;
5) indywidualizacj¢ procesu nauczania;
4. Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno — psychologiczng nad
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNY PRACOWNICY ZESPOLU

§ 22.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.
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3. Zakres zadan na poszczegolne stanowiska pracy okresla Regulamin Pracy Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lowyniu.

4. Zakres zadan nauczycieli okreslajg Statuty Szkoty i Przedszkola.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow placéwek wchodzacych w sktad Zespohu oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 23.

W jednostce moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Zespotu
Szkot.

§24.
1. W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora Zespotu.
2. Kompetencje i obowigzki Wicedyrektora:
1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,
2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujacego wymiaru godzin,
3) wspolpraca z radg rodzicoOw i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczych
1 opiekunczych,
4) nadzor nad dziatalnoscig i pracg zespotu wychowawczego i profilaktyki zdrowotnej,
5) kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej,
6) organizacja uroczystos$ci szkolnych i kontrola ich przebiegu,
7) nadzor nad prawidlowa organizacja wycieczek oraz imprez szkolnych i klasowych,
8) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych oraz rozkladu dyzurow nauczycieli,
9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
10) kontrola dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,
11) nadzorowanie realizowania obowigzku szkolnego przez uczniow,
12) organizowanie i kontrolowanie przebiegu olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych,
13) sprawowanie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki,
14) dbanie o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidlowy stan higieniczno-sanitarny
szkotly,
15) realizowanie planu nadzoru pedagogicznego, obserwowanie zaje¢ nauczycieli.
3.Wicedyrektor ma prawo do:
1) przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,
2) formutowania projektow oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze wyrazania
opinii w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i
wychowawcdw,
3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli,
4) uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor zespolu oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
5) inne czynno$ci wynikajace z biezgcych zadan zespotu.
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8 25.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor
2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceso6w zachodzacych w jednostce;
2) koordynowania dziatan w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed jednostka i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania 1
organizacji;
10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.
1) Zesp6t Nauczyciel Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
3) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych Nowozytnych;
5) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych 1 Wychowania fizycznego
6) Zespot Opiekunczo-Wychowawczy;
7) Zespot ds. Tworzenia Planu Pracy Szkoty;
8) Zespoét ds. Aktualizacji regulamindw Wewnatrzszkolnych;
9) Komisja Statutowa;
10) Komisja Socjalna.
4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie
dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6ot ulega rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor.
8. Szczegdlowe zadania zespotdw okresla odrgbny dokument.

8 26.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu sg
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w jednostce zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowiagzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
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2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;
9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
oswiadczenia o stanie majgtkowym.
4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Lowyniu.
5. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.
6. Kazdy pracownik jednostki jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

8§ 27.
W jednostce moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw Zespotu.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 28.

1. Zasady rekrutacji wychowankow i ucznidw okre$laja odrebne przepisy.

2. Prawa i obowiazki uczniéw okreslaja Statuty Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

3. Zadne prawa obowigzujace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu nie mogg by¢
sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka 1 dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie Zespolu sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, piei, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Zaden czlonek spotecznos$ci Zespotu nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfer¢ jego zycia prywatnego.

6. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czlonka spofecznosci
Zespotu ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

7. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzgdach
religijnych lub nauce rel
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ROZDZIAL IX
TRADYCJE I CEREMONIAL

§ 29.
1.Zesp6t posiada ceremonial szkolny, hymn, sztandar i patrona.
2. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swicto Niepodleglosci;
5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) Dzief Patrona;
8) Dzien Sportu;
9) Pozegnanie absolwentow;
10) Zakonczenie roku szkolnego;
11) Pasowanie na przedszkolaka.
3. Odswigtny stro6j obowigzuje spotecznos¢ Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu na
uroczystosciach i1 egzaminach.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

§ 30.
Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 31.
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 32.

1. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lowyniu zatwierdzony uchwala nr 14/2023-2024 RP z dnia 10.01.2024r.

2. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024r przyjeto w powyzszym
brzmieniu Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lowyniu.

3. Zmiany wprowadzono na mocy uchwaty nr 1/2025-2026 RP z dnia 26.08.2025r.
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